REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL NISPORENI

proiect

DECIZIE nr. 8/23
din 23 decembrie 2021 or. Nisporeni

“Cu privire la modificarea REGULAMENTULUI

privind organizarea si functionarea Serviciului

social ,,Asistenta personali” aprobat prin Decizia

nr. 3/12 din 20.09.2012 “Cu privire la instituirea serviciului

social “Asistenti personali” si aprobarea Regulamentului

privind activitatea si functionarea serviciului social “Asistenti personali”
din cadrul Directiei Asistentd Sociali si Protectie a Familiei””

in temeiul art. 43, art. 46 alin (1) al Legii nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006, privind
administratia publicd locald, Legea nr. 547-XV din 25.12.2003 cu modificirile §i completirile
ulterioare, Legea nr. 123-XVIII din 18 iunie 2010 cu privire la serviciile sociale, Hotirirea
Guvernului nr. 314 din 23 mai 2012 ,,Pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si functionarea Serviciului social »Asistentd personald” si a Standardelor minime de calitate”,
Hotérirea Guvernului nr. 374 din 16.06.2015 si HG nr. 592 din 24.07.2017 cu privire la aprobarea
modificarilor in unele hotariri ale Guvernului, Consiliul raional

Decide:

- Se modificd Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului social »Asistentd
personald” aprobat prin Decizia nr. 3/12 din 20 septembrie 2012 Cl-priviteslasins siniren
serviciului social ,,Asistentd personald” si aprobarea Regulamentului privind activitatea si
functionarea serviciului social ,,Asistenta personald” din cadrul Directiei Asistentd Sociala si
Protectie a Familiei”, dupi cum urmeazi:

a) La punctul 8, subpunctul 2) se exclude sintagma ,,dupi caz” si se include, dupi cuvintul
»acestuia” sintagma ,,prioritar persoanele cu dizabilitate severd, imobilizate la pat si

copii cu dezabilitate severa;
b) La punctul 13, subpunctul 2) se abrogi;
c) Punctul 15 se abrogi.

2. Controlul executirii prezentei decizii se atribuie vicepresedintelui raionului dlui S. Sococol

si sefului directiei asistenta sociald si protectie a familiei, dnei X.Axente.

Presedintele sedintei
Consiliului raional

Secretar al
Counsiliului raional = Olesea Beschieru

Contrasemneazi:
Sef Serviciul juridic L Sergin Zmeu



Proiectul deciziei date a fost elaborat la propunerea Presedintelui raionului Vasile

Marcuta si intocmit seful directiei asistentd sociald si protectie a familiei, Xenia

Axenti, persoana ce Inainteazi problema vizata. W

Aviz

asupra proiectului de decizie “Cu privire la modificarea REGULAMENTULUI
privind organizarea si functionarea Serviciului social ,,Asistentii personali” aprobat prin
Decizia nr. 3/12 din 20.09.2012 “Cu privire la instituirea serviciului
social “Asistenti personald” si aprobarea Regulamentului
privind activitatea si functionarea serviciului social “Asistenti personali”
din cadrul Directiei Asisten{id Sociali si Protectie a Familiei””

Serviciul juridic a examinat proiectul de decizie propus spre examinare in sedinta

Consiliului raional pentru data de 23 decembrie curent.

Proiectul dat are caracter public, obligatoriu, general si impersonal, cu efect

juridic ce permite integrarea organica in cadrul normativ in vigoare.

Proiectul deciziei date este corelat cu prevederile actelor normative de nivel

superior si de acelasi nivel cu care se afld in conexiune.

Proiectul deciziei date nu depaseste atributiile Consiliului raional, corespunde
principiilor activitatii de elaborare si categoriei actelor administratiei publice locale

de nivelul doi.

Avind in vedere cele expuse supra, Serviciul juridic sustine conceptual

proiectul deciziei Tnaintat.

Serviciul juridic Sergiu Zmeu




REPUBLICA MOLDOVA
é CONSILIUL RAIONAL NISPORENI
DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIE A FAMILIEI

MD - 6401, or. Nisporeni, str. [oan Voda, 2, tel/fax (264) 2-25-48

Presedintelui raionului
Nisporeni
Dlui Vasile Mdrcutd

nr. 1068
din 07 decembrie 2021

Protectiei a Familiei, solicitd includerea in ordinea
de zi a §edin;ei ordinare a Consiliului raional Nisporeni chestiunea ,,Cu privire la
modificarea Regulamentului privind activitatea si functionarea Serviciului social

,,Asistentd personald” si a Standardelor minime de calitate”

Sef Directia Asistenfd S ocralfr{y

Protectie a Familiei Nis or m/ e Xenia Axente
P ;



- Apmbat'
prm decizia nr. 3/12
din 20 Septembrte 2012

REGULAMENTUL S

privind organizarea si funcfionarea Serviciului
social ,,Asistenti personali”
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functlonarea Serviciului social ,,Asistentd personald” (in continuare —
Regulament) stabileste modul de organizare si functionare a Serviciului social ,,Asistentd personald” pentru
persoanele cu dizabilitéti severe.

2. Serviciul social ,,Asistenta personald™ (in continuare — Serviciu) este un serviciu social specializat, instituit
prin decizia Consilului raional.

3. Serviciul 1si desfdgoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei, prezentul Regulament,
Standardele minime de calitate pentru Serviciul dat, dispozitiile autorititilor administratiei publice locale.

4. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate semnific:

beneficiari ai Serviciului — persoane cu dizabilitdti severe, inclusiv copii de la virsta de 3 ani, care indeplinesc
conditiile de eligibilitate stabilite in Instructiunea anexati la prezentul Regulament;

sef al Serviciului — persoana responsabila de gestionarea Serviciului, angajati si eliberata din functie de cétre
prestatorul de serviciu, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

prestator de serviciu — autoritatea administratiei publice locale de nivelul al doilea, precum si asociatiile
obstesti, fundatiile, institutiile private fard scop lucrativ, inregistrate in conformitate cu legislatia, avind
domeniul de activitate in sfera sociala;

echipd multidisciplinard de specialigti — grup de specialisti din mai multe domenii (asistent social comunitar,
lucritor social, medic de familie, pedagog, psiholog, psihiatru, kinetoterapeut etc.), care colaboreazi la
solutionarea situatiilor de dificultate ale beneficiarului conform prevederilor managementului de caz;

management de caz — instructiune metodica elaborata si aprobatd de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei, care descrie procedura managementulul de caz in amstenta 5001a1a
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Familiei, care contine proceduri, instrumente de lucru si modele de documente cu menirea de a ajuta specialistii
in domeniu §i prestatorul si acorde eficient Serviciul,

Standarde minime de calitate pentru Serviciu (in continuare — Standarde minime de calitate) — norme
obligatorii a céror aplicare garanteazi un minim de calitate a serviciilor in domeniu.

Capitolul IT
SCOPUL, OBIECTIVELE SI PRINCIPIILE
DE ORGANIZARE ALE SERVICIULUI

5. Scopul Serviciului este de a oferi asistentd si ingrijire copiilor gi adultilor cu dizabilitdti severe, in vederea
favorizarii independentei si integrarii lor in societate (in domeniile: protectie sociald, munca, asistentd medicala,
instructiv-educativ, informational, acces la infrastructuri etc.).

6. Obiectivele Serviciului sint:

1) oferirea unor servicii de asistenta si ingrijire flexibile, centrate pe persoand, care sd imbunétateasci calitatea
vietii si independenta persoanelor cu dizabilititi severe;

2) facilitarea accesului la educatie gi Incadrare in cimpul muncii;

3) prevenirea institutionalizérii persoanelor cu dizabilitéti;

4) sprijinirea beneficiarilor s menting si si dezvolte relatii sociale in familie si comunitate.

7. Serviciul este organizat si functioneazi in conformitate cu urmétoarele principii:

1) respectul demnittii inalienabile a persoanei;

2) autonomia individuald a persoanei cu dizabilitéfi, inclusiv libertatea de a face propriile alegeri;

3) participarea si integrarea deplina si efectivi in societate;

4) accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilititi;

5) planificarea individualizata centraté pe persoana;

6) parteneriatul intre serviciile sociale;

7) abordarea multidisciplinard a necesitétilor beneficiarului;



8) asigurarea confidentialitatii informatiei obtinute pe parcursul prestirii Serviciului.
Capitolul III
ORGANIZAREA SERVICIULUI
Sectiunea 1
Competentele prestatorului de serviciu

8. Prestatorul de serviciu are urméitoarele competente:

1) examineazi cererea solicitantului privind admiterea in Serviciu, conform prevederilor prezentului
Regulament;

2) stabileste, dupa caz, termenul de admitere a beneficiarului in Serviciu, in functie de necesitatile de
ingrijire si suport special ale acestuia;

3) aproba Planul individualizat de asistenta a beneficiarului;

4) organizeazi cursul de instruire initiald a candidatilor pentru functia de asistent personal;

5) presteazd Serviciul In conformitate cu Standardele minime de calitate si potrivit prevederilor legislatiei;

6) asigurd angajarea personalului in Serviciu conform Standardelor minime de calitate si cu respectarea
legislatiei in vigoare;

7) respectd drepturile beneficiarilor in procesul de prestare a Serviciului;

&) respectd procedura de inregistrare si solutionare a plingerilor privind Serviciul, in conformitate cu
prevederile legale;

9) decide asupra suspendarii sau Incetdrii prestarii Serviciului pentru beneficiar, in cazurile previzute de
prezentul Regulament.

Sectiunea a 2-a
Personalul Serviciului si atributiile acestuia

9. Personalul Serviciului este constituit din geful Serviciului i asistentii personali.

10. Serviciul este gestionat de seful Serviciului. Se stabileste o unitate de sef al Serviciului pentru 30 de
unitéti de asistenti personali.

11. Seful Serviciului are urmétoarele atributii:

1) coordoneazi activitatile de admitere a beneficiarilor in Serviciu, de evaluare complexd, de elaborare a
planurilor individualizate de asistenta, precum si semneazi acordurile cu beneficiarii;

2) supervizeazi, monitorizeaza si evalueazi activitatea asistenfilor personali;

3) elaboreazi rapoarte periodice privind activitatea Serviciului;

4) colaboreazi cu specialistii din cadrul altor servicii implicate direct sau indirect In acordarea de asis
beneficiarilor Serviciului.

12. Asistentul personal are urmétoarele responsabilititi:

1) presteaza act1v1ta‘;11e prevazute in contractul individual de munci, fisa postului si planul individualizat de

t&al'hana
,“d beneficiar

2) participd la mstmlrlle organizate de prestatorul de Serviciu;

3) sesizeazd prestatorul de Serviciu despre orice modificare in starea fizica, psihici sau sociald a
beneficiarului, de naturd sd modifice acordarea drepturilor prevazute de prezentul Regulament;

4) colaboreaza cu specialistii din cadrul altor servicii implicate In acordarea de asistenta beneficiarilor
Serviciului.

13. Poate fi angajata in functia de asistent personal orice persoana, inclusiv unul din membrii familiei sau
rudele beneficiarului, care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:

1) are virsta minima de 18 ani;

2) nu a atins virsta standard de pensionare conform prevederilor legislatiei in vigoare;

3) nu a fost condamnati pentru s@virsirea unei infractiuni care ar face-o incompatibild cu exercitarea ocupatiei
de asistent personal;

4) are capacitate deplind de exercitiu;

5) starea de sénétate corespunde cerintelor functiei ocupate.

14. Pentru a fi angajati in calitate de asistent personal, persoana depune la prestatorul de Serviciu un dosar
conjinind urméitoarele documente;

1) cererea de angajare;

2) copia de pe actele de identitate;

3) copia de pe actele de studii;

4) adeverinta medicali eliberatd de medicul de familie, conform formularului aprobat de Ministerul Sanatatii.

15. Nu poate fi angajat In calitate de asistent personal parintele copilului cu dizabilitafi severe, care
beneficiazd de concediu de maternitate sau de concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3
ani,




