REPUBLICA MOLDOVA -
CONSILIUL RAIONAL NISPORENI i’;
proiect
Decizia nr. 6/9
din 22 noiembrie or. Nisporeni

Cu privire la salarizarea personalului de conducere
al IMSP Centrul de Sinitate Nisporeni pentru anul 2023

In conformitate cu art. 43, 46 din Legea nr. 436 din 28 decembrie 2006 privind administratia
publicd locald, cu Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr.837 din 06 iulie 2016 ,,Pentru
aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice, incadrate in sistemul asigurdrilor obligatorii de asistentd medicald”, cu modificarile
ulterioare, prin Hotirarea Guvernului nr. 808 din 27.10.2023, Regulamentul Institutiei Medico-
Sanitare Publice Centrul de S#nitate Nisporeni precum si examinind demersul IMSP CS
Nisporeni din data de 03.11.2023, Consiliul raional

Decide:

1. Salariul personalului de conducere al IMSP Centrul de Sénéatate Nisporeni, urmare
modificarilor in baza Hotdrarii Guvernului nr. 808 din 27.10.2023, va constitui:

Numele, prenumele | Functia Salariu de functie lunar
(lei)
Vera Tabdcaru Seful interimar IMSP CS | 23330,00
Nisporeni
Lidia Popovici Seful adjunct IMSP CS | 21130,00
Nisporeni

2. Prevederile prezentei decizii se vor aplica incepand cu data de 01.10.2023.

3. Controlul executarii prezentei decizii se atribuie presedintelui raionului

Avizat: e
Secretarul Consiliului raional é}/f .

Contrasemnat:

Sef Serviciu resurse umane
(persoane ce inainteazi problema vizata)

Olesea Beschieru

Tatiana Drumea



AVIZ

asupra proiectului de decizie: Cu privire la salarizarea personalului de conducere
al IMSP Centrul de Sindtate Nisporeni pentru anul 2023

Serviciul juridic a examinat proiectul de decizie propus spre examinare in sedinta
Consiliului raional pentru data de 22 noiembrie curent.
Proiectul dat a fost elaborat la propunerea presedintelui raionului si are caracter

public, obligatoriu, general si impersonal, cu efect juridic ce permjte integrarea organica
in cadrul normativ in vigoare, evitindu-se formulari si termeni ce ar permite o
interpretare cu sens ambiguu si neuniforma.

Proiectul deciziei date este corelat cu prevederile actelor normative de nivel

superior si de acelasi nivel cu care se afld In conexiune, referindu-se exclusiv la

subiectul vizat.

Proiectul deciziei date nu depaseste atributiile Consiliului raional, corespunde
principiilor activitétii de elaborare gi categoriei actelor administratiei publice locale de
nivelul doi. Normele de tehnica legislativa sunt aplicate In modul corespunzator

proiectelor de decizii.

Avand In vedere cele expuse supra, Serviciul juridic sustine conceptual proiectul

deciziei Inaintat in formularea propusa.

Serviciul juridic — Sergiu Zmeu
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AN S DEMERS

Administratia IMSP CS Nisporeni solicita stabilirea salariului personalului de conducere
pentru anul 2023 in baza Hotaririi Guvernului nr.808 din 27.10.2023.

In baza Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta medicala aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 837 din 06.07.2016, modificat prin Hotarirea Guvernului nr. 808din
27.10.2023 , capitolul VII Conditiile de salarizare ale personalului de conducere din
institutiile medico-sanitare publice, punctul 26 stipuleaza : Salariul de functie , precum si
suplimentele la salariul de functie lunar, acordarea premiilor personalului de conducere din
institutiile medico-sanitare publice, specificati in anexa nr.3 la prezentul Regulament, in
functie de calitatile manageriale si profesionale ale personalului de conducere, indicatorii de
performanta in activitataea institutiei, se stabilesc de fondatorii institutiilor medico-sanitare
publice, in conformitate cu prevederile legidslatiei in vigoare.

Punctul 27 al aceluiasi Regulament spune: Salariul de functie al personalului de
conducere se stabileste individual, pentru fiecare categorie de personal de conducere in parte,
in functie de volumul surselor financiare acumulate anual de institutie si specificate in anexa
nr. 3 la prezentul Regulament.

In baza anexei nr. 3 la Regulamentul nominalizat mai sus , modificat prin Hotarirea
Guvernului nr. 808 din 27.10.2023, salarizarea personalului de conducere al IMSP CS
Nisporeni corespunde rindului 6 din tabel:

N/o | Numele ,prenumele Functia detinuta Salariul de functie
lunar ,lei
{. Vera Tabacaru Sef interimar IMSP CS Nisporeni | 23330.00
Popovici Lidia Sef adjunct 21130.00
Sef interimar IMSP CS Nisporeni ,’{/ 77 f/ V.Tabacaru
5473




Nota de argumentare

la dispoziiia presedintelui raionului Nisporeni cu privire
la salarizarea personalului de conducere al IMSP CS Nisporeni

Denumirea autorului si , dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Institutia Medico-Sanitara Publica Centrul de Sanatate Nisporeni

o] [

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normative si finalitatile urmarite

Demersul sefului interimar IMSP CS Nisporeni si Hotarirea Guvernului nr. 837 din
06.07.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din

institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de
asistenta medicala cu modificarile ulterioare, Hotarirea Guvernului nr. 808 din din
27.10.2023 pentru modificarea Hotaririi nr. 837/2016.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentrul proiectele care au ca scop armonizarea

legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

4, Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi
Salarizarea personalului de conducere al IMSP CS Nisporeni pentru trimestrul IV 2023.

3. Fundamentarea economico-financiara
In baza anexei nr. 3 la Regulamentul nominalizat, modificat prin Hotarirea Guvernului
nr. 808 din 27.10.2023 ,salarizarea personalului de conducere al IMSP CS Nisporeni
corespunde rindului 6 din tabel.Totalul volumululi de mijloace financiare constitue
48168.4 mii lei.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Hotarirea Guvernului nr.837/2016
Hotarirea Guvernului nr. 920 din 22.12.2020
Hotarirea Guvernului nr. 285 din 03.11.2021
Hotarirea Guvernului nr.708 din 19.10.2022
Hotarirea Guvernului nr.808 din 27.10.2023

7 Avizarea si consultarea publica a proiectului
Proiectul de dispozitie este propus spre examinare si plasat pe siteul Consiliului
Raional Nisporeni

8. Constatarile expertizei juridice
Proiectul este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare si tine de competenta
Fondatorului-Consiliul raional Nisporeni.

Sef interimar IMSP CS Nisporeni s f’/ ,  V.Tabacaru




