CONSILIUL RAIONAL NISPORENI

MD-6410, or. Nisporeni, Republica Moldova, str. loan Voda 2

STRATEGIA
DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA A
RAIONULUI NISPORENI PENTRU
PERIOADA 2021-2027

Nisporeni, 2021



CUPRINS

Mesajul Presedintelui Raionului Nisporeni
Grupul de lucru
Abrevieri
Introducere
Date generale si analiza situatiei existente
Analiza SWOT
Obiective generale
Agricultura si dezvoltarea durabila
Turismul competitiv
Ocrotirea sanatatii
Educatie, cultura, tineret si sport
Utilitati publice de calitate
Protectia sociala si sustinerea persoanelor
Administratie publica locala performanta si competenta
Monitorizare si evaluare
Principalele surse de finantare a implementarii Strategiei
Cadru legal pertinent

O© ook~ w

17
18
36
44
o1
76
86
94
99
101
103



Mesajul Presedintelui Raionului Nisporeni

Stimati cetateni!
Stimati locuitori ai raionului Nisporeni!

Dezvoltarea oricaror colectivititi poate fi efectuatd daca existd o abordare corecta,
coerentd si integratd de planificare strategica. Numai in cadrul acestei paradigme pot fi luate
decizii coordonate ale autoritatilor publice locale, decizii care produc schimbari si care
influenteazd societatea si economia, contribuind la solutionarea problemelor prin atingerea
obiectivelor asumate.

Chiar daca pandemia globala COVID-19 si seceta au impact negativ social si economic,
inclusiv asupra regiunii noastre si asupra tarii in ansamblu, Consiliul Raional Nisporeni a
infaptuit un proces amplu de elaborare si promovare a noii Strategii de dezvoltare social-
economica a raionului Nisporeni pentru anii 2021-2027. Documentul a fost elaborat in mod
participativ, cu atragerea reprezentantilor diferitor sectoare de activitate.

In contextul provocarilor actuale, pentru solutionarea unor constringeri si impulsionarea
dezvoltarii durabile si multiaspectuale a regiunii, autoritatile publice locale de nivelul I si II
urmeazd sd 1si concentreze eforturile spre favorizarea relansarii si crestere economicd, iar
principalele prioritati pentru anii 2021-2027 sint:

1. Dezvoltarea continua a calitatii serviciilor de utilitati publice (iluminatul stradal,
alimentare cu apa si sanitate/canalizare a localitatilor, energetica, gazificare).

2. Perfectionarea initiativelor de asistentd si protectie sociald, ocrotirea sanatatii,
impulsionarea si dezvoltarea masurilor pentru asigurarea protectiei sociale si
securitdtii sociale pentru persoanele nevoiase, virstnici, pensionari, familii cu multi
copii, familii monoparentale, alte categorii de persoane vulnerabile.

3. Dezvoltarea agriculturii, turismului competitiv, dezvoltarii durabile, a mediului de
afaceri, inclusiv prin promovarea economiei verzi durabile in contextul schimbarilor
climatice.

4. Consolidarea veniturilor si eficientizarea cheltuielilor, inclusiv a celor capitale,
sporirea eficientei cheltuielilor preponderent in invatamint, agricultura si ocrotirea
sanatatii. O administratie publica performanta si competenta.

Strategia de dezvoltare social-economica a raionului Nisporeni pentru anii 2021-2027
reprezinta documentul cadru de lansare a unor proiecte de dezvoltare durabila a raionului prin
planificarea si atragerea de resurse din interior si exterior.

Valorificind rational si economic resursele, vom valorifica avantajul competitiv durabil al
raionului, in care locuim.

Cu consideratiune,
Vasile MARCUTA,

Presedintele Raionului Nisporeni
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1. INTRODUCERE

1.1. Necesitatea elaborarii

Strategia de Dezvoltare a Raionului Nisporeni pe anii 2021 — 2027 (in continuare, Strategie)
reprezintd cadrul pentru dezvoltarea comunitétilor pe termen mediu. Acest document va servi
drept reper pentru elaborarea si implementarea unor programe si proiecte de asistentd, precum
si pentru elaborarea bugetelor anuale pe perioada anilor 2021-2027.

Necesitatea elaborarii Strategiei este impusd si de imperativul consolidarii in jurul unor
obiective transparente si acceptate de toate partile interesate. Se va asigura ca documentele de
politici locale sa fie in concordanta cu Strategia de Dezvoltare a Raionului Nisporeni pe anii
2021 — 2027.

Strategia este un instrument de planificare strategica continud, pentru prioritizarea obiectivelor
si pentru implementarea actiunilor corespunzdtoare si reprezintd un instrument pentru
repartizarea eficientd si transparentd a resurselor disponibile, precum si pentru potrivirea
obiectivelor pe termen mediu cu cele pe termen lung, fapt ce impune revizuirea anuald a
Strategiei In vederea ajustarii parametrilor acesteia la realitati.

De asemenea, Strategia reprezintd un instrument pentru coordonarea strategiilor sectoriale si
locale, directionindu-le spre realizarea obiectivelor cadru.

Strategia va fi implementata pe baza de programe pe termen mediu (3-5 ani). Programele deriva
din Strategie si, respectiv, contribuie la implementarea acesteia prin detalierea si concretizarea
actiunilor, ce urmeaza a fi realizate intr-un domeniu sau subdomeniu de activitate.

1.2. Principiile elaborarii
La elaborarea Strategiei au fost aplicate urmatoarele principii:

1. Reflectarea consecventa in obiectivele, programele si proiectele Strategiei a unei viziuni
cuprinzatoare asupra (a) problemelor economice si sociale, cu care se confruntd raionul
Nisporeni in ansamblu si, in special paturile social-vulnerabile si (b) modalitatea de utilizare
a resurselor pentru solutionarea acestor probleme.

2. Orientarea actiunilor de realizare a Strategiei spre obtinerea in decursul a 7 ani a unor
rezultate concrete in vederea cresterii bunastarii populatiei.

3. Prioritizarea obiectivelor corespunzatoare in scopul obtinerii unor efecte maxime cu
utilizarea resurselor disponibile, astfel incit: (a) sd se asigure efecte benefice evidente si
masurabile asupra sectoarelor cheie si (b) efectele corespunzdtoare sd fie resimtite in
perioada vizatd de Strategie.

4. Obiectivele, programele si proiectele Strategiei sint in corelare si cuprind masuri privind
protectia mediului (impadurirea terenurilor, crearea de lacuri de acumulare, protectia
solurilor) si adaptarea la schimbarile climatice, in corespundere cu directiile strategice
trasate la nivel national. Realizarea acestora va reflecta intru totul cerintele si normele
stipulate de documentele de politici sectoriale, intersectoriale nationale, regionale, locale.

Aplicarea principiilor enumerate va contribui la asigurarea antrendrii comunitatilor raionului
Nisporeni in realizarea Strategiei si va implica eficientizarea guverndrii raionale, inclusiv prin
asumarea responsabilitdtii pentru implementarea Strategiei, valorificarea consecventd a
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relatiilor cu entitatile si partenerii cointeresati in dezvoltarea raionului in ansamblu si stimularea
participarii largi si active a societdtii la procesul de implementare.

Implementarea prevederilor prezentei Strategii necesita conjugarea eforturilor autoritatilor
administratiei publice, societdtii civile, reprezentantilor mediilor de afaceri si ale partenerilor
de dezvoltare, astfel incit sa fie atins scopul comun pentru cresterea bundstarii populatiei
Raionului Nisporeni.

Strategia de Dezvoltare a Raionului Nisporeni pe anii 2021 — 2027 reprezinta viziunea comuna
a conducerii de virf a raionului si a consilierilor raionali, cuprinde directiile prioritare de
dezvoltare responsabila, participativa, uniforma si asumata a raionului in toata complexitatea
sa, este elaborata in strinsa conlucrare a Grupului de lucru privind elaborarea Strategiei si cu
suportul Asociatiei Solidaritate Europa pentru Apa, Strasbourg / SEE — Secretariatul
International al Apei, Montreal, Canada / SIE. Tn anul 2020 Asociatia SEE — SIE a promovat si
coordonat planificarea serviciilor in sectorul de alimentare cu apa si sanitatie in cadrul bazinului
hidrografic Nirnova, avind la bazd principiul guvernantei colective, care presupune
management eficient a resurselor si serviciilor din partea autoritatilor locale — model, care
functioneaza eficient in mediul rural din tarile UE.

Misiunea Strategiei este de a ghida principalele directii a actorilor implicati in ceea ce priveste
organizarea realizarii oportunitatilor de dezvoltare a raionului, solutionind principalele
probleme majore, pentru asigurarea bundstarii tuturor locuitorilor.

Acest document va reprezenta sistemul de referintd pentru elaborarea documentelor de
planificare strategicd sectoriale, locale (la nivel de unitate administrativ teritoriald de nivelul I)
sl institutionale.

Elaborata in scopul de a impulsiona procesul de dezvoltare a comunitatii, de a ghida efortul
autoritdtilor locale, sectorului asociativ, sectorul economic si al cetdtenilor in solutionarea
problemelor comunitare prin construirea unui parteneriat comunitar eficient.

Strategia este destinatd, in primul rind, populatiei raionului Nisporeni, care acordd incredere
deplind autoritatilor alese pentru a rezolva problemele social-economice in raion, autoritatilor
publice locale, responsabile de organizarea, planificarea si gestionarea serviciilor publice de
calitate pe teritoriul lor administrativ, sectorului asociativ, mediului de afaceri, institutii sociale,
altor persoane si entitati interesate in dezvoltarea echilibrata si durabila a raionului Nisporeni.

Strategia de Dezvoltare Socio-Economica a Raionului Nisporeni pentru anii 2021-2027
reprezintd un document de planificare a obiectivelor si reflecta nevoile actuale ale raionului
Nisporeni si realizarea lor viitoare. Strategia este un document de lucru al administratiei publice
si este agreat de intreaga comunitate raionald. Toti actorii interesati de progresul economico-
social al raionului vor beneficia de acest document de planificare strategica, prin care se indica
atit directiile de dezvoltare, cit si viitoarele programe si proiecte ale administratiei publice
locale. Responsabili de implementarea documentului vor fi organele executive si deliberative
din cadrul raionului, precum si entitatile de profil.

Procesul de elaborare a documentului a constat din colectarea informatiei din sursele primare si
secundare, deschise si inchise, preponderent informatia furnizatd de catre consiliul raional
Nisporeni. La fel, elaborarea proiectului de document s-a materializat si prin organizarea si
desfasurarea de sedinte cu partile interesate din raion, in vederea discutdrii si proiectarii
actiunilor de mai departe la elaborarea proiectului de document, sedinte care au fost ghidate de
catre decidentii de virf ai raionului.



Ciclul de viata a documentelor de politici

Strategia este un instrument de planificare strategica continud, pentru prioritizarea obiectivelor
strategice si pentru implementarea actiunilor corespunzatoare. Strategia reprezintd un
instrument pentru repartizarea eficienta si transparenta a resurselor disponibile, precum si pentru
armonizarea obiectivelor pe termen mediu cu cele pe termen lung, fapt ce impune revizuirea
anuald a Strategiei in vederea ajustdrii parametrilor acesteia la realitatile schimbatoare.

Elemente definitorii

Planificarea deriva din prioritatile, necesitatea si deciziile luate la nivel local.

Elaborarea stabilirea problemelor, obiectivelor actorilor, resurselor, termenilor de realizare.
Aprobarea se asigura de catre Consiliul Raional.

Implementarea presupune incorporarea activitatilor proiectate in planurile anuale a actorilor
implicati.

Monitorizarea - supravegherea implementarii activitatilor, efectuarea de ajustari.

Evaluarea - stabilirea gradului de realizare a actiunilor

\/

EVALUAREA
- &

APROBAREA

IMPLEMENTAREA




2. DATE GENERALE SI ANALIZA SITUATIEI EXISTENTE

Pasaportul socio-economic al raionului Nisporeni

1. | Organizare administrativ -
teritoriala

Raionul Nisporeni cuprinde 23 de primarii in cadrul
carora sint 39 de localitati. Resedinta raionului este
orasul Nisporeni.

Date geografice

Suprafata raionului este de cca 62,9 mii ha.

Terenuri arabile 21,6 mii ha, plantatii multianuale 8,9
mii ha, terenuri ale fondului silvic 15 mii ha, terenurile
fondului apelor 1,6 mii ha.

Localitati invecinate: Hincesti, Straseni, Célarasi si
Ungheni, transfrontalier cu Judetul lasi, Roméania.

2. | Populatie

Cca 64,8 mii locuitori. Tn or. Nisporeni sint cca 14.3
mii locutori (gradul de urbanizare este de cca 19%),
iar In 39 de sate locuiesc cca 50,5 mii locuitori (cca
81%).

Cca 9,8 mii locutori (= 12 % din total) sint aflati in
emigrare permanentd sau circulard (UE, Romania,
Rusia, Chisinau).

3. | Forta de munca

Cca 69 % reprezinta populatia In virsta apta de munca.
Estimativ in raion existd o rezerva de minim 7,2 mii
de persoane In virsta aptd de munca si motivata sa
lucreze, dar care nu au un loc de munca formal si
venituri stabile.

Ponderea angajatilor este ilustratd in felul urmator:
sectorul economic cca 31%, sectorul public
cca 63%, altele 6%.

Salariu mediu lunar este de cca 5 300 lei brut si difera
de sectorul de activitate si locatie (rural, urban).
Numarul somerilor conform datelor AOFM Nisporeni
este de cca 350 persoane si este in crestere. Neoficial
numarul somerilor este mai mare, iar unii din ei sint
incadrati la lucrarile agricole sezoniere sau activeaza
in calitate de zilieri, iar aceste categorii de persoane
nu pot beneficia de ajutorul de somaj cuvenit.

4. | Agenti economici

Silvicultura (IS Intreprinderea pentru Silvicultura
Nisporeni - Silva).

Retea de agenti economici in domeniul postrecoltarii
(inclusiv, detinatori de depozite frigorifice)

Agenti economici in domeniile — agriculturd, industria
de prelucrare, confectii, constructii etc.

5. | Specilizarea economica

Industria prelucratoare a materiilor prime agricole,
inclusiv industria alimentard (minifabrici de produse
lactate, linii de uscare a fructelor).

Fabrici de prelucrare a materiei prime textile.




Colectarea si depozitarea materiilor prime agricole
pentru livrarea pe piata locala sau externd. Producerea
materialelor de constructii. Producerea pe terenuri
protejate (sere). Practicarea zootehniei, pomiculturii
si legumiculturii. Turismul rural si de nisa.

Principalele avantaje
competitive

Institutia Publicd Centrul Raional de Tineret
Nisporeni.

Stadion (complex sportiv) cu o suprafatd de cca
2,2893 ha. Este al doilea ca marime in tara si va
gazdui, inclusiv competitii sportive de nivel
international.

Raionul Nisporeni geografic este amplasat la hotar cu
Roménia (Uniunea Europeand) si de principalele
raioane Tnvecinate — Ungheni, Straseni, Calarasi,
Hincesti.

Bazinul hidrografic Nirnova. Lunca riului Prut.
Acces la drumul international M1 Chisinau-Leuseni.
Manastiri, biserici.

Acces la Zona Economica Libera “Ungheni-
Business” (sub-zona Nisporeni). Au fost afectate cca
26,1 ha. Cu spatii de producere si depozitare de cca
4000 m2.

Parte componentd (membru cu drepturi depline) a
Euroregiunii Siret-Prut-Nistru.

Principalele oportunitéti
care pot fi valorificate

Dezvoltarea turismului, inclusiv nautic si a
agriculturii ecologice. Acces la sursele de apa din riul
Prut la costuri mici.

Existenta resurselor de argild, nisip si alte zacaminte
materiale utile.

Existenta rezervatiilor naturale in zona Codrilor (cca
%4 din suprafata raionului sint paduri).
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2.1. Detalii geografice si demografice
Raionul Nisporeni este situat in partea centrald a Moldovei, in zona codrilor. La nord se
invecineaza cu raionul Céldrasi, la sud cu raionul Hincesti, la vest cu raionul Ungheni si

Rominia, la est cu raionul Striseni. In componenta raionului intrd 39 de localitati.

Conform datelor Biroului National de Statistica la situatia din anul 2019, numarul total al

populatiei stabile pe raion este de cca 64,8 mii locuitori.

2017 Urban Rural
Barbati Femei Barbati Femei
6931 7420 25265 25781

2018 Urban Rural
Barbati Femei Barbati Femei
6921 7429 25113 25724

2019 Urban Rural
Barbati Femei Barbati Femei
6902 7417 24947 25531

Geografic, raionul este pozitionat in partea centrala, fiind invecinat la Nord — cu raioanele
Ungheni si Calarasi; la Sud - cu raionul Hincesti; la Est - cu raionul Straseni; la Vest - cu raionul
Ungheni si cu judetul lasi din Rominia. Raionul Nisporeni este parte componenta a Euroregiunii
“Siret-Prut-Nistru”. Suprafata raionului Nisporeni este de aproximativ 2.4 % din suprafata totala
a republicii.
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Situatia demografica. Datele din ultimii 5 ani indicd o tendintd continud de micsorare a
numarului de locuitori in raionul Nisporeni. Din 2015 pina la sfirsitul anului 2019 populatia
stabild s-a micsorat cu aproximativ 1100 de locuitori. Aceasta tendintd nu este una regionala ci
se observa la nivel de raion.

Populatia stabild in perioada 2015-2019

Populatia stabild (mii locuitori)

65.9

65.4 65.2

64.8

2015 2016 2017 2018 2019

Nisporeni ====Total Republica Moldova

Sursa: Biroul National de Statistica

Cauzele diminudrii numarului de locuitori se datoreaza sporului negativ si a migratiei interne
si/sau externe. In raionul Nisporeni, sporul natural pe perioada 2015-2018 este negativ si
fluctueaza de la an la an. De asemenea, un rol important il are si imbatrinirea demografica care
se accelereaza si produce un impact negativ asupra structurii demografice. Toate aceste cauze
pun in pericol dezvoltarea durabila a raionului.

Sporul natural

2015 2016 2017 2018
Total pe tara -0.3 -0.3 -0.8 -1.3
Nisporeni -1.1 -0.1 -0.5 -2.4

Sursa: Biroul National de Statistica
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Datele din tabelul de mai sus prezinta tendinta negativd a sporului natural pe tard si pe raion.

Distribuirea populatiei pe sexe si mediul de trai e prezentatd in figura de mai jos. Conform
datelor oficiale, barbati (aproximativ 49%) sunt mai putini decit femei (aproximativ 51%).
Totodatd, mai mult de 75% din toatd populatia raionului traieste iIn mediu rural. Pe parcursul
anilor 2015-2019 se observa o tendinta de micsorare a populatiei rurale si majorarea celei
urbane.

Structura populatiei pe medii si sexe

2186% Peeeeeel]2]189%|eeeeeed2] 04%peessee 2.01%

2015 2016 2017 2018 2019

s Barbati Femei eeee Urban e Ruyral

Sursa: Biroul National de Statistica

Activitatea economicd

In descrierea dinamicii si situatiei curente privind activitatea economica a raionului Nisporeni
s-au analizat urmatorii indicatori:

Numarul de intreprinderi

Numarul mediu de personal

Venituri din vinzari, milioane lei

Numarul de Intreprinderi care au primit profit

Investitii financiare pe termen lung, milioane lei

Investitii financiare curente, milioane lei

Total active (Totalul bilantului), milioane lei

Remunerarea personalului reflectata in situatiile financiare, milioane lei

Activitdtile economice vizate in analiza curentd sunt:

Agricultura, silvicultura si pescuit

Industria prelucratoare

Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare
Comert cu ridicata si cu amanuntul; Intretinerea si repararea autovehiculelor si a
motocicletelor
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e Transport si depozitare

e Activitati de cazare si alimentatie publica

e Informatii si comunicatii
e Activitati financiare si asigurari

e Activitati profesionale, stiintifice si tehnice

e Sanatate si asistentd sociald

Dinamica indicatorilor privind numarul de intreprinderi, numarul mediu de personal, venituri
din vinzari si numarul de intreprinderi, care au primit profit in perioada 2015-2018 estre

reflectata in tabelul de mai jos.

Dinamica indicatorilor privind numarul de intreprinderi, numarul mediu de personal, venituri
din Vinzari si numarul de intreprinderi care au primit profit in perioada 2015-2018

Numarul de Numarul mediu de | Venituri din vinzari, | . NL!maru.I de
- . . e . intreprinderi care au
Activitatea economici intreprinderi personal milioane lei primit profit
Dinamica % Dinamica % Dinamica % Dinamica %
peani | 20182017 | peani [2018/2017| peani |2018/2017 | peani | 2018/2017
Agricultura, silvicultura si pescuit . mB 2% | —mB 6% _ _mB 26%_ =l 21%
Industria prelucratoare . o =mB 1% | Em = % M= 0% _H_ -18%
Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, I 2591 I I I I I I
activitati de decontaminare N | | S I 5%| m I 20% 0%
Comert cu ridicata si cu aménuntul; Tntretinerea si 59,
repararea autovehiculelor si a motocicletelor I . I I ? o I I 6%| _ m I I 30%| _ I I I %
Transport si depozitare — mi 4% - 2% ml - 2% wm B 36%
Activitdti de cazare si alimentatie publica . PBm % |_mBEnm 3% -HB 2% BN _ -20%
Informatii si comunicatii Blm 2% |\m_ B _ 9% W | 16% |00 = 50%
Activitati financiare si asigurari I . A%\ m_ W S1% 0 0%
Tranzactii imobiliare =0 2% |Bmm_ 15%| e B m 6% m = -22%
Activitéti profesionale, stiintifice si tehnice . | | 0% mBEm 3% mumB 24% = W 0%
Sanatate si asistenta sociald BERR 0% H_mm %| _ =mB 3% m_=l 50%

Sursa: Biroul National de Statistica

In perioada 2015-2018 se observa o dinamica pozitiva in urmitoarele domenii: agricultura,
silvicultura si pescuit; industria prelucratoare; distributia apei, salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de decontaminare si comert cu ridicata si cu amanuntul; intretinerea si
repararea autovehiculelor si a motocicletelor. In acelasi timp, numdrul de intreprinderi din
domeniul activitatii de cazare, informatii $i comunicare, financiare si asigurari, cit si tranzactii
imobiliare s-a micsorat in 2018 comparativ cu anul 2017.

Doar trei domenii de activitati economice au marcat dinamica pozitivd In ceea ce priveste
numarul mediu de personal:
e Agricultura, silvicultura si pescuit — 6%
o Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare — 5%
e Comert cu ridicata si cu amdnuntul; intretinerea si repararea autovehiculelor si a
motocicletelor — 6%

Celelalte activitati au redus numarul de personal sau nu au inregistrat nici o crestere in 2018.

Cea mai mare crestere in venituri din vinzari a fost inregistrata in activitatea de comert cu
ridicata si cu amanuntul; intretinerea si repararea autovehiculelor si a motocicletelor, 30% n

anul 2018 comparativ cu 2017. Agricultura, silvicultura si pescuitul au generat venituri mai mari
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de 26%, iar activitdtile profesionale, stiintifice si tehnice 24%. Activitatile ce tin de distributia
apei, salubritate, gestionarea deseurilor, si activitati de decontaminare au acumulat un venit cu
20% mai mare in 2018. Reduceri semnificative de 57% au fost inregistrate in activitatile
financiare si asigurari.

Conform datelor oficiale, 50% din numarul intreprinderilor care au primit profit au activat in
domeniul informatii si comunicatii i sdnatate si asistentd sociald. Numarul intreprinderilor care
au primit profit in domeniul agriculturii, silviculturii si pescuitului a constituit 21%. In anul
2018, intreprinderile din domeniul industriei prelucratoare, cazare si alimentare publicd si
tranzactii imobiliare nu au Inregistrat profit.

Urmitorul set de indicatori este prezentat in tabelul de mai jos. In anul 2018, cel mai mare spor
de 170% 1in investitii financiare curente au fost efectuate in domeniul transportului si
depozitarii. In industria prelucratoare s-au investit cu 155% mai mult Tn anul 2018 comparativ
cu anul 2017. In domeniul comertului cu amanuntul, pe parcursul anilor 2015-2018 investitiile
au variat substantial, iar in anul 2018 s-a investit mai mult cu 30% comparativ cu anul 2017. Tn
celelalte domenii investitiile curente s-au diminuat treptat sau nu au fost efectuate.

Dinamica indicatorilor privind investitiile financiare curente, investitiile financiare pe termen
lung, active si remunerarea personalului in perioada 2015-2018

. . Investitii financiare | Total active (Totalul Remunerarea
Investitii financiare . o . .
s .| pe termen lung, bilantului), milioane |personalului reflectata in
Activitatea economica CUELEELREOLE. milioane lei lei situatiile financiare,
Dinamica % Dinamica % Dinamica % Dinamica |
peani |2018/2017 | peani | 2018/2017 | peani | 2018/2017 | pe ani % 2018/2017
Agricultura, silvicultura si pescuit [ | 0% [ | 100%|0  _m 15% _—mB 19%
Industria prelucratoare . | 155% |0 19% |0 2% mEN 0%
Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, I I
activitati de decontaminare 0% 0% _I I 6% m I -1%
Comert cu ridicata si cu amanuntul; intretinerea si
repararea autovehiculelor si a motocicletelor I I L 30%| W I I 6% I. o I 7% ol I 39%
Transport si depozitare B _ 170%| Wl 6% mmB 6% mmB 10%
Activitdti de cazare si alimentatie publica 0% 0% — Hm 2% mmB 19%
Informatii si comunicatii 11 . -62% 0% HEN_ 3% B - _ -5%
Activitati financiare si asigurari 0% 0% Bm 21% _—mB 5%
Tranzactii imobiliare mllm 5%  HNR 0% EHEm 10%| WH_ 9%
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice =0m_ -53% B 100%| e m W 2%| - W 22%
Sanatate si asistenta sociala ™~ | 100% W (I07) R 10% mB 6%

Sursa: Biroul National de Statistica

Putine din activitatile economice au atras investitii financiare pe termen lung in perioada 2015-
2018. Cel mai mult s-a investit in domeniul agriculturii, silviculturii si pescuitului si activitati
profesionale, stiintifice si tehnice ambele domenii cu o crestere de 100%. In domeniul
distributiei apei nu au fost investitii pe termen lung.

Desi in domeniul distributiei apei nu au fost efectuate investitii atit curente cit si pe termen lung,
valoarea activelor totale a crescut cu 6%. Activele 1n agricultura, sanatate si asistentd sociald au
crescut cu 15% si 10% respectiv in 2018 comparativ cu anul 2017.

Un indicator important este remunerarea personalului. Conform datelor publicate, practic in
toate domeniile de activitati economice s-au observat cresteri a remunerarii personalului. Cel
mai mare spor a fost observat in domeniul comertului cu ridicata si amdnuntul, 39% in 2018
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fatd de anul 2017. In domeniul agriculturii remunerarea in anul 2018 a constituit cu 19% mai
mare decit in anul 2017.

In domeniul distributiei apei, remunerarea a fost cu 7% mai mica in anul 2018 comparativ cu

anul 2017. Pentru a evalua starea curentd, sunt necesare date recente care ar putea evidentia
factorii care influenteaza remunerarea muncii.

3. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT este o metoda pentru proiectarea viziunii de dezvoltare Th ansamplu a Raionului
Nisporeni si constrd in identificarea si evaluarea factorilor de influentd interni si externi.
Elementele analizet SWOT tin de doi factori interni (1) Puncte tari si (2) Puncte slabe si doi

factori externi (3) Oporunitati si (3) Amenintari.

Analiza SWOT a Raionului Nisporeni este reprezentati de urmatoarea matrice:

Puncte tari Puncte slabe
1. Potential turistic nevalorificat 1. Infrastructura fizica insuficient dezvoltata
2. Populatia economic activa 2. Starea drumurilor necorespunzatoare
3. Sistem de comunicatii dezvoltat (internet | 3. Numar foarte redus de sisteme de
si telefonie mobila) canalizare si epurare a apelor uzate
4. Potential investitional divers 4. Nu toate localitatile au sisteme de
5. Existenta resurselor naturale alimentare cu apa
nevalorificate 5. Existenta gunoistelor neautorizate
6. Dezvoltarea intercomunitard a Bazinului | 6. Capacitati insuficiente de scriere si
Hidrografic Nirnova promovare a proiectelor
7. Retea de sisteme educationale si de | 7. Insfuficienta sistemelor de irigare
asistentd sociala dezvoltate
8. Centrul de tineret si sport din or.
Nisporeni
9. Acces la retea de drumuri regionale si
nationale
Oportunitati Amenintari
1. Resurse europene disponibile pentru | 1. Fluctuatia sistemului politic national
dezvoltarea localitétilor raionului 2. Agravarea schimbarilor climatice (secete
2. Atragerea investitiillor autohtone si aspre, indundatii, grindina etc.)
straine 3. Majorarea  costurilor  la  resursele
3. Crearea zonelor si traseelor turistice energetice
raionale, regionale, transfrontaliere 4. Intensificarea comercializarii produselor
4. Promovarea produselor agroalimentare agroalimentare de import
autohtone pe pietele din exterior. 5. Politizarea autoritatilor publice, rezistenta
5. Elaborarea  brandului  raional  de decidentilor la schimbarile de dezvoltare
dezvoltare, inclusiv. in  domeniul social-economica
turusmului 6. Instabilitatea cadrului  normativ  de
6. Dezvoltarea serviciilor publice de calitate reglementare
(apa, salubrizare, canalizare, iluminat
etc.)
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NoakownE

OBIECTIVELE GENERALE STRATEGICE ALE RAIONULUI

Agricultura si dezvoltarea durabila.

Turism competitiv.

Ocrotirea sanatatii.

Educatie, cultura, tineret si sport.

Utilitati publice de calitate.

Protectia sociala si sustinerea persoanelor.
Administratie publica performanta si competenta.
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AGRICULTURA SI DEZVOLTAREA DURABILA
Privire de ansamblu

Agricultura continud sa fie un sector important in economia raionului Nisporeni, insa,
actualmente, se afla intr-o situatie oscilanta. Aceastd schimbare este determinata de dezvoltarea
rapida a sectorului de servicii, ceea ce reprezintd aproape 1/3 din produsul intern brut raional.
Totusi, productia agricold releva o crestere lentd si instabild, determinatd de factorii externi
(conditiile climatice). Incepind cu anul 2015, agricultura a demonstrat tendinte de crestere mult
mai lente si instabile, comparativ cu alte sectoare ale economiei. Una din cauzele principale este
dependenta agriculturii de conditii climaterice — seceta a devenit un fenomen foarte frecvent in
ultimii ani in raionul Nisporeni si in Intreaga tara.

Instabilitatea ridicata a productiei agricole din raion este o consecintd a instrumentelor slab
dezvoltate de diminuare a riscurilor legate de conditiile climatice, inclusiv accesul insuficient
la irigare, nivelul scazut de aplicare a tehnologiilor agricole moderne (soiuri rezistente la seceta,
instrumente de protectie antigrindind) si lipsa unor scheme de asigurare inovatoare in
agriculturd, cum ar fi programul de asigurare pe baza de indici climatici. Un alt motiv de
incetinire a productiei agricole 1l reprezinta crizele economice, ce duc la cresterea preturilor la
inputuri (de exemplu, fertilizanti, combustibil, masini), provocindu-le dificultati producatorilor
agricoli.

Rata ocupatrii fortei de munca in agricultura ramine importanta, dar este, de asemenea, n declin.
In anul 2015 forta de munca din raion incadrata oficial n agricultura a constituit cca 6,6 %, iar
la momentul de fata este de cca 4,5% din totalul populatiei economic active din raion. Neoficial
aceasta proportie este si mai izbitoare. Lucrdtorii din domeniul agricol fie au gasit oportunitati
de angajare in sectorul serviciilor, care este in curs de dezvoltare in raion, sau au emigrat
permanent sau circular.

La analiza structurii importurilor agroalimentare se observa ca cele mai populare produse
importate sint cele cu valoare relativ mare: strugurii, fructele si legumele proaspete in afara
sezonului si bauturile alcoolice. Cu toate acestea, oferta internd a raionului nu este pregatita sa
facd fatd acestor schimbari de cerere din mai multe motive, cum ar fi: capacitati scazute de
procesare, productie primara vulnerabila la factorii climatici, lanturi valorice incomplete. Tn
raion nu existd o retea consistentad de depozite frigorifice, iar depozitele din or. Nisporeni,
Varzaresti, Siscani, Cioresti, Balauresti, Cristesti, Vanatori, Marinici nu acopera necesarul de
pastrare a productiei agroalimentare.

In raionul Nisporeni sectorul agricol este dominta de productia vegetala (struguri, legume, fructe
etc.) in timp ce sectorul zootehnic joaca un rol mai putin important in productie, ceea ce
sugereaza un nivel scdzut de competitivitate.

Degradarea solurilor este un alt factor ce determina rentabilitatea scazuta a sectorului agricol,
precum si pozitia dominanta a culturilor cu valoare redusa in productia agricola in detrimentul
culturilor cu valoare inaltd (pomicultura, legumicultura, viticulturd). O parte semnificativa a
productiei agricole este reprezentatd de principalele 4 produse: cereale, struguri, legume si
fructe.

Este evident ca cerealele (inclusiv griul, orzul, porumbul si floarea-soarelui) sint primele pe lista
respectiva, datoritd ponderii mari de teren arabil — cca 40% din suprafata totala insdmintata.
Motivele pentru care producatorii se concentreaza pe cereale includ mecanizarea pe scara larga,
cerintele de capital relativ mici, intensitatea redusa a muncii, piete si oportunitati de profit de
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incredere, precum si necesitatea limitatd de irigare — toate acestea arata ca intreprinderile
agricole mari reprezintd forma dominanta de organizare.

Accentul pe cultivarea produselor agrare cu valoare adaugata mare (struguri, legume, fructe)
este unul imperios pentru raionul Nisporeni. In ultima perioadi in raion se cultiva nucile. Acest
produs are acces pe pietele din UE, precum si spre alte piete. Atractivitatea acestui sector se
explicad In mare parte prin clima blinda, rezistenta la daunatori, boli si secete, precum si resurse
limitate pentru intretinere.

Pietele de desfacere a productiei agricole sint localitdtile rurale, or. Nisporeni, pietele din
Straseni, Hincesti, Calarasi, Ungheni si pietele din Chisindu. Pietele din exterior, deocamdata,
nu sint explorate pe deplin din cauza lipsei mecanismului de diversificare. Tn raionul Nisporeni
nu exista intreprinderi mari de colectare, sortare, ambalare si procesare a productiei agricole in
stare proaspata.

Pietele agricole la sate nu sint amenjate corespunzator, nu sint dotate cu incédperi de pastrare, la
multe pieti improvizate productia este depozitata direct pe sol. Caile de acces catre podgorii si
plantatii sint anevoase din cauza starii proaste a drumurilor mai ales 1n perioade de precipitatii
abundente.

In raionul Nisporeni, conform situatiei actualizate pentru anul 2020, suprafata terenurilor
agricole este de cca 39026 ha, dintre care cca 22035 ha de terenuri arabile. Structura
terenurilor Tnsamintate pe anul 2020, ha:

1. Culturi cerealiere 1061 ha.
2. Porumb 8560 ha.
3. Floarea soarelui 2590 ha.
4. Struguri 4689 ha.
5. Fructe 2690 ha.
6. Legume 175 ha.

Dezvoltarea viticulturii

Conform Programului de restabilire si dezvoltare a viticulturii si vinificatiei pentru anii 2002-
2020, tinta majora este restabilirea si crearea unei ramuri performante de producere a produselor
vitivinicole de calitate superioard, competitive pe pietele de desfacere (inclusiv pietele din UE)
st cu eficientd economica.
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Coordonatele principale ale dezvoltarii viticulturii sint:

1. Prioritatea productiei viti-vinicole ca sursd importanta de produse pentru export si de resurse
financiare pentru formarea bugetelor, precum s$i ca ramurd, care asigurd securitatea
economica a raionului, regiunii si a tarii in ansamblu.

2. Valorificarea rationald a resurselor agroecologice, indeosebi a terenurilor In pantd putin
favorabile pentru alte culturi agricole.

3. Asigurarea dezvoltarii stabile si eficiente a tuturor verigilor (material pepinieristic,
chimicale, ingrdseminte, producator, transportator, comerciant) din sectorul viti-vinicol si a
pietei interne si accesul la pietele externe.

4. Diversificarea sortimentelor de struguri si produse vinicole, modernizarea tehnologiilor,
bazei de productie si infrastructurii din viticulturda si vinificatie in scopul sporirii
costurilor la o unitate de produs.

5. Perfectionarea tuturor formelor existente de organizare a productiei prin promovarea
cooperdrii si integrarii acestora, precum si a dirijarii activitatii acestei ramuri Tn ansamblu si
pe plan local.

La momentul actual in raion sint plantate cca 4715 ha de vita de vie (struguri de masa si
tehnice), principalele soiuri sint Moldova, Aligote, Sauvignon, Chardonay. Raionul Nisporeni
este inclus in Programul National pentru Zona Centru ”Drumul Vinului”.

Principalii actori in domeniul vinificatiei se prezintd in felul urmator or. Nisporeni (”Nis-
Struguras” SA, "Maurt” SRL — fabrica de vin), Varzaresti ("Dionismus” SA, "Romalin Grup”
SRL), Milesti ("Milesti Vin” SA), Siscani (Vin Impex SRL), Bratuleni (Univers Vin SRL),
lurceni (Euro Alco SRL).

Suprafata plantatiilor de vita de vie preconizata a fi plantata in anii 2021-2027

Microzona
(microraionul) Soiurile de struguri Suprafata plantatiilor, ha
Nisporeni Sauvignon, Moldova 150 ha
Siscani Aligote, Moldova 160ha
lurceni Traminer roz, Aligote 40 ha
Varzaresti Muller Turgam, Aligote, 150 ha
Sauvignon

De comun acord cu institutiile stiintifice specilizate si In vederea adaptabilitatii viticulturii la
schimbadrile climatice se vor desfasura cercetdrile stiintifice fundamentale si aplicative 1n
urmatoarele directii (1) resursele ecologice ale viticulturii, (1) pastrarea genofondului, (111)
perfectionarea sistemului de incercare a soiurilor, (1V) productia viti-vinicola ecologica pura,
(V) producerea vinurilor cu denumire de origine si origine controlata.

......

producatorilor de vin cu indicatie geografica protejata (IGP), la fel inregistrarea producétorilor
de struguri cu denumire de origine protejatd (DOP).

Compania Maurt SRL detine o fabrica de vinuri la Nisporeni in zona cu indicatia geografica
protejatd ”Codru”. La Nisporeni au loc majoritatea proceselor de productie. In regiunea
Nisporeni compania are cca 34 ha de struguri.
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Suprafata plantatiilor pomicole preconizata a fi plantata in anii 2021-2027

Microzona (microraionul) Specii de fructe Suprafata plantatiilor, ha
Varzaresti Prun, mar 140 ha
Cioresti Prun, mar 100 ha
Nisporeni Prun, mar 100 ha
Bolduresti Prun, mar 60 ha
Seliste Prun, mar 55 ha
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Zootehnia

Dezvoltarea sectorului zootehnic a fost 0 problematica in ultimul deceniu, fiind impiedicata de
blocaje legate de competitivitate si piata de desfacere. Sectorul zootehnic se confruntd cu
constringeri de resurse interne, precum si cu presiuni cauzate de importurile de animale si carne
ieftina.

buna calitate, care este, la rindul sdu, determinatd de conditii meteorologice nefavorabile si de
capacitati de irigare insuficiente. Pe de alta parte, costurile locale de productie relativ ridicate,
productivitatea scazuta si rasele cu randament scazut nu permit produselor de origine animaliera
sa concureze cu produsele subventionate de carne/lactate mai ieftine, care vin de pe pietele UE
si CSL

Una din putinele ferme dezvoltate in raion este ferma de porcine din Soltanesti, Nisporeni.
Gratie unei investitii de 50 de milioane de lei, fosta ferma s-a transformat intr-o crescatorie
prospera de porcine, cu circa 20 mii de capete si cu o posibilitate de extindere pana la 35 de mii.
La aceasta ferma au fost create cca 35 de locuri de munca. Rasa de porcine a fost importata din
Danemarca, iar porcinele consuma cca 50 de tone de nutreturi zilnic.

Dimunuarea degradarii terenurilor

Raionul Nisporeni se confruntd cu problema terenurilor degradate, inclusiv din cauza
schimbarilor climatice (secete, valuri de calduri intense, surpari, ploi abundente etc). motivele
principale de degradare a terenurilor sint eroziunea solurilor, poluarea prin actiuni distructive
antropice.

Din categoria terenurilor degradate fac parte:

() Terenuri cu eroziune de suprafatd foarte puternica si excesiva.

(I1)  Terenuri cu eroziune de adincime.

(1) Terenuri afectate de alunecari active, prabusiri, surpari.

(IV)  Terenuri saraturate.

(V)  Terenuri poluate cu substante chimice.

(V1)  Terenuri ocupate cu cariere deschise, cu halde miniere si cu deseuri.

Raionul Nisporeni Tsi propune, la prima etapa, impadurirea a cca 300 ha de terenuri degradate.

Principalele organizatii de suport in agricultura si mediul rural sint AIPA (Agentia de Interventii
si Plati), ANSA (Agentia Nationald pentru Sigurantd a Alimentelor), ONVV (Oficiul National
al Viei si Vinului), Incubatorul de Afaceri Nisporeni, Camera de Comert si Industrie, oficiul
Nisporeni, laboratoarele veterinare, de ameliorare si insamintare artificiala a animalelor.

Fondurile de resurse disponibile pentru dezvoltarea agriculturii si industrier de prelucrare
agricold se numard FNDAMR (Fondul National de Dezvoltare Agriculturii si Mediului Rural),
UCIPA (Unitatea Consolidata pentru Implementarea Proiectelor in Agriculturd), IFAD
(Unitatea Consolidata pentru Implementarea Programelor in Agricultura), FVC (Fondul Verde
pentru Clima).
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Delimitarea proprietatii publice

Conform Hotaririit Guvernului nr. 80 din 11.02.2019 privind aprobarea Programului de stat
pentru delimitarea bunurilor imobile, inclusiv a terenurilor proprietate publica, pentru anii 2019-
2023 autoritatile administratiei publice centrale, institutiile bugetare/publice la autogestiune si
autoritdtile publice autonome vor asigura:

1. Inventarierea bunurilor imobile proprietate publica a statului si UAT din
administrare/gestiune n termenele stabilite Tn decizia Agentiei Proprietatii Publice privind
initierea delimitdrii bunurilor imobile pe un teritoriu determinat, conform Programului.

2. Intocmirea proiectului listei bunurilor imobile proprietate publici a statului din
administrare, cu indicarea gestionarului bunurilor imobile si a domeniului, la care se propun
a fi atribuite bunurile imobile, precum si transmiterea acestuia catre Agentia Proprietatii
Publice.

3. Furnizarea, cu titlu gratuit, a materialelor si informatiilor necesare pentru delimitarea
bunurilor imobile proprietate publicd a statului citre Agentia Proprietatii Publice sau, la
solicitarea acesteia, catre executantul lucrarilor cadastrale.

4. Solutionarea litigiilor funciare, inclusiv de Instrdinare ilicitd a terenurilor proprietate a
statului, in conformitate cu prevederile legislatiei

In perioada de referinta raionul Nisporeni va fi implicat la activitatile legate de (1) selectarea
executantilor pentru lucrarile de delimitare pe teritoriul Nisporeni, (Il) asigurarea executarii
lucrarilor de delimitare masiva a bunurilor imobile, inclusiv a terenurilor proprietate publica
dupa apartenentd si pe domenii (public si privat) si (I1l) asigurarea inregistrarii in Registrul
bunurilor imobile a proprietatii publice a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale,
delimitate dupa apartenentd si pe domenii (public si privat). Toate aceste lucrari pe teritoriul
raionului Nisporeni vor fi efectuate din contul suportului Bancii Mondiale si Guvernului
Republicii Moldova.

Infrastructura de pdstrare frigorificd, postrecoltare

S-a stabilit ca una dintre cele mai slabe verigi ale lanturilor de aprovizionare cu fructe si legume,
coordonate pe verticald, este absenta unei infrastructuri moderne de postrecoltare. Principalele
elemente ale unui sistem frigorific, inclusiv racirea preliminard, depozitarea la rece, trierea,
sortarea, ambalarea si transportarea la rece, in mare parte lipsesc. Desi, 1n raion sint disponibile
citeva instalatii de depozitare la rece alte elemente ale lantului de racire, precum serviciile de
transportare la rece, lipsesc. Lipsa de capital si de know-how sint printre cele mai importante
cauze ale lipsei de progres in dezvoltarea unei infrastructuri de postrecoltare adecvate.

Pe teritoriul raionului Nisporeni functioneaza o retea de depozite frigorifice cu 0 capacitate de
peste 6000 tone, insa aceste depozite nu acoperd spectrul larg de necesitati de pastrare a
productiei agroalimentare si industriale. Depozitele frigorifice existente nu au integrate case de
ambalare cu linii de sortare, ceea ce ingreuneaza comercializarea productiei atit pe pietele din
interior cit si in exterior.

Cel mai mare depozit frigorific se afla in orasul Nisporeni si comuna Siscani cu o0 capacitate
totald de cca 1400 tone si este specializat In pastrarea strugurilor de masa. Numai in doua
localitati rurale se atesta frigidere de dimensiuni medii. Toate depozitele se afld, practic, in
preajma centrului raional Nisporeni. Depozitul frigorific din Siscani este diversificat prin
pastrarea a citorva categorii de struguri, fructe.
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Depozitele frigorifice existente, raionul Nisporeni

Locatie Capacitate, Profil
tone
Orasul. Nisporeni 2655 Depozit frigorific de pastrare a strugurilor
de masa, fructe.
Comuna Siscani 2250 Depozit frigorific de pastrare a strugurilor,
mere, prune
Comuna Cioresti 500 Depozit frigorific de pastrare a prunelor
Satul Cristesti 180 Depozit frigorific de pastrare a prunelor
Comuna Varzaresti 230 Depozit frigorific de pastrare a prunelor
Satul Balauresti 100 Depozit frigorific de pastrare a legumelor,
struguri.
Satul Marinici 45 Depozit frigorific de pastrare a prunelor
Satul Vinatori 40 Depozit frigorific de pastrare a prunelor

Principalele probleme identificate

1.

2.

7.
8.

Insuficienta serviciilor de consultanta si extensiune, asociat cu gradul scazut de pregatire a
producatorilor agricoli si a conducatorilor noilor exploatatii agricole formate.

In mediul rural existd probleme acute ce tin de accesul limitat la echipament si mijloace de
productie, lipsa experientei de planificare a afacerilor, insuficienta canalelor de
comercializare, precum si a serviciilor de pastrare si transportare a produselor, insuficientele
considerabile ale sistemului de transfer tehnologic, implementare a tehnologiilor moderne
si a realizarilor stiintei, de extensiune a cunostintelor, precum si a serviciilor de marketing,
informationale si de consultanta.

Lipsa unei infrastructuri complexe de irigare (sistemul de irigare existent este invechit si
ineficient), inclusiv la nivelul localitarilor rurale, irigare sporadicd si necontrolatd,
implementare anevoioasa a tehnologii de irigare.

Resursele acvatice disponibile (Prut, afluentii bazinului hidrografic Nirnova) nu sint
utilizate la nivelul corespunzator. Problema plantarii fisiilor de protectie forestierd nu este
rezolvata.

Fragmentarea detindtorilor de terenuri agricole genereaza imposibilitatea aplicarii
tehnologiilor intensive avansate si de protectie.

Fermele zootehnice (in particular, detinatorii de stine de ovine si caprine) nu sint conectate
la retelele de utilitdti energoeficiente (panouri fotovoltaice, energie electrica), iar fara
aceasta resursa este imposibil de avut frigidere de pastrare.

Protectia resurselor de sol constituie o problema ecologica majora.

Absenta unel infrastructuri moderne de postrecoltare diversificata.

Recomandari

1.

Promovarea serviciilor de consultanta si extensiune pentru antreprenorii din sectorul agrar
si agroindustrial (acces la piete, diversificarea produselor, marketing, accesarea de resurse,
asigurare contra riscurilor etc).

Valorificarea terenurilor agricole cu o fertilitate Tnalta pentru dezvoltarea legumiculturii,
viticulturii si pomiculturii (lunca riului Prut).

Crearea si reabilitarea punctelor de colectare si achizitie a produselor agricole.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Construirea, reabilitarea si inzestrarea cu inventarul necesar a depozitelor frigorifice cu
capacitati mari.

pietei.

Modernizarea lantului agroalimentar in scopul conformarii la cerintele UE privind siguranta
alimentelor si cerintele de calitate

Facilitarea accesului la pietele de capital, de inputuri si outputuri pentru fermieri.

Sporirea potentialului de productivitate a culturilor agricole si a rezistentei acestora
impotriva bolilor, vatamatorilor si conditiilor climatice nefavorabile

Efectuarea de investitii in sistemele de irigatie, inclusiv In dezvoltarea unor sisteme la scara
mica. Se vor elabora si promova scheme de asigurare a culturilor agricole.

Efectuarea unui studiu de fezabilitate privind extinderea si diversificarea retelei de depozite
frigorifice la nivel raional si regional

Marirea capacitatii de pastrare, inzestrarea incaperilor cu linii de procesare, sortare ambalare
si dezinfectare.

Construirea de noi depozite frigorifice in raionul Nisporeni

Gestionarea ecologica si tehnologizarea procesdrii dijectiilor animaliere la ferma zootehnica
Soltanesti, deseurile animaliere sa fie colectate si utilizate in calitate de Ingrasdmint organic
pentru alte culturi agricole din raion.

Infiintarea fermelor zootehnice de dimensiuni mici si medii (ovine, caprine, bovine,
porcine), reabilitarea celor existente in contextul promovarii economiei ”verzi” durabile.
Montarea de panouri fotovoltaice la fermele zootehnice, inclusiv stinele, care sint solutii
fezabile si foarte inovative de aprovizionare cu resurse energetice.

Dotarea laboratoarelor veterinare cu inventarul necesar, precum si asigurarea cresterii,
ameliorarii si insamintarii artificiale a animalelor agricole.
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Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

M Retea  functionalda de depozite
frigorifice (Varzaresti, Nisporeni, Siscani,
Cioresti) cu pastrarea unei game variate de
legume si fructe.

M Acces la resursele de apa din bazinele
hidrografice existente (Prut, Nirnova si
afluentii lor).

| Raionul Nisporeni este situat la
intersectia principald a cdilor comerciale de
produse proaspete.

| Conditii pedo-climaterice favorabile
cultivarii legumelor, fructelor, vita de vie.

V] Resursele funciare existente potrivite
pentru productie agricola.

| Conditii favorabile pentru dezvoltarea
agriculturii ecologice.

M Traditii si experientd in productia de
vin, fructe si legume.

| Pozitia geografica favorabild pentru
comert in agriculturd, industria alimentara si
alte industrii de productie.

M Insuficienta infrastructurii s
sistemelor de irigare, inclusiv prin picurare si
aspersiune.

V] Promovarea slaba a investitiilor si
finantarea slaba a sectorului.

V] Productia animald fragmentatd si
ineficienta.

| Lipsa coordonarii pe orizontald si pe
verticala a lanturilor de aprovizionare,
organizatii de producatori slab structurate.

| Reducerea calititii solului, eroziuni.
M Starea precara a sistemelor de irigare
si suprafete mici de terenuri irigate.

V1 Declinul ratei de ocupare a fortei de
munca 1n zonele rurale

OPORTUNITATI

AMENINTARI

M Acces la pietele de desfacere a
productie agricola din Romania, alte pieti din
UE

M Plantarea si cultivarea culturilor
agricole ”tubitoare de apad”.

| Aplicarea tehnologiilor intensive in
agricultura No Till Tehnology, plase
antigrindind si antiploi abundente.

M Pasuni multe.

M Dezvoltarea sistemelor de productie si
vinzare pe piata internd si pe cea externa.

M Cresterea cererii de produse cu o
valoare Tnaltd pe piata interna si cea externa.

M Dezvoltarea cooperarii dintre
producatori.
M Dezvoltarea economiei “verzi” si a

tehnologiilor energetice pe baza de biomasa
n zonele rurale.

| Dezvoltarea serviciilor de cercetari
stiintifice, inovatii, consultatii si demonstratii
cu utilitate practica.

| Mediu favorabil pentru afacerile mici
s mijlocii, precum si pentru cele familiale.

VI Cresterea  competitici pe  pietele
internationale si pe piata locald si
instabilitatea acestora.

[V Schimbari climatice, cresterea frecventei
de fenomene meteorologice extreme.

VI Agravarea situatiei pandemice la nivel
national si international (COVID 19).

VI Emigrarea populatiei economic active din
zonele rurale din cauza conditiilor mai
favorabile de munca si viatd In orase si pe
piata internationald a muncii.

VI Epidemii de boli infectioase ale plantelor
si animalelor
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AGRICULTURA SI DEZVOLTAREA DURABILA

Obiectivul 1. Stimularea dezvoltarii produselor cu valoare adaugata

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei
Extinderea  suprafetelor  viticole, | 2021-2027 | Agentii economici, | 80 000 000 APL, Agentii
plantarea vitei de vie (struguri de masa FNDARM?, UCIMPAZ, economici,
si struguri tehnice), cca 500 ha IFAD?, APL, FNDR*, FVC?, ONVV
. AIPA, ONVVS®
Imbunatatirea calitatii si
competitivitatii Plantarea livezilor de prun, cca 455 ha | 2021-2027 | Agentii economici, Moldova | 9 100 000 APL, Agentii
produselor agricole, Fruct, FNDARM, UCIMPA, economici,
inclusiv. vitivinicole, IFAD, APL, FNDR, FVC, Moldova
legumicole, pomicole AIPA, ONVV Fruct
Plantarea livezilor de nuc, cca 105 ha | 2021-2027 | Agentii economici, | 1 900 000 APL, Agentii
FNDARM, UCIMPA, economici,
IFAD, APL, FNDR, FVC, Moldova
AIPA, ONVV Fruct

! Fondul National de Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural

2 Unitatea Consolidati pentru Implementarea Proiectelor in Agriculturi
3 Unitatea Consolidati pentru Implementarea Programelor IFAD

# Fondul National pentru Dezvoltare Regionald

® Fondul Verde pentru Clima

® Oficiul National al Viei si Vinului
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Obiectivul 1. Stimularea dezvoltarii produselor cu valoare adaugata

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei

Extinderea suprafetelor de plantare si | 2021-2027 | Agentii economici, | 4 000 000 APL, Agentii
producere a legumelor pe terenuri FNDARM, UCIMPA, economici
protejate si irigate (inclusiv sere), cca IFAD, APL, FNDR, FVC,

R 10 ha AIPA, Apele Moldovei

Imbunatatirea calitatii si

competitivitatii Extinderea suprafetelor de plantare si | 2021-2027 | Agentii economici, | 20 000 000 APL, Agentii

produselor  agricole, | producere a legumelor pe terenuri FNDARM, UCIMPA, economici

inclusiv. vitivinicole, | jrigate (inclusiv sere), cca 340 ha IFAD, APL, FNDR, FVC,

legumicole, pomicole AIPA, Apele Moldovei
Constructia, tehnologizarea si | 2021-2027 | Agentii economici, | 340 000 000 APL, Agentii
modernizarea sistemelor de irigare prin FNDARM, UCIMPA, economici
picurare si aspersie, cca 2500 ha IFAD, APL, FNDR, FVC,

AIPA

Crearea punctelor de colectare, | 2021-2027 | FNDARM, UCIMPA, SAIPRFC,
prelucrare si realizare a productiei IFAD, APL, FNDR, FVC, AE

agricole

AIPA
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Obiectivul 2. Promovarea agriculturii verzi ecologice, atenuarea impactului la schimbari climatice, stoparea degradarii terenurilor

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei
Introducerea tehnologiilor intensive de | 2021-2027 | APL, AIPA, Apele | 2 500 000 APL, Agenti
producere si sistemelor de protectie a Moldovei, FNDR, FEN, economici,
culturilor ~ agricole  (antigrindina, FVC, UCIMPA, Statiuni de ONG-uri
antiploi intense, Pergola, Gable) irigare, ASM
Construirea lacurilor de acumulare a | 2021-2027 | APL, AIPA, Apele | 750 000 APL, Agenti
Promovarea apelor pluviale si de la topirea Moldovei, FNDR, FEN, economici,
tehnologiilor  agricole | zapezilor (irigare mica) FVC, UCIMPA, Statiuni de ONG-uri
avansate si de protectie irigare
Introducerea soiurilor noi de culturi | 2021-2023 | APL, AIPA, Apele | 1200 000 ASM, APL,
agricole (struguri, prune, legume) Moldovei, FNDR, FEN, Agentii
adaptabile la conditiile devierilor FVC, UCIMPA, Statiuni de economici
climaterice irigare, ASM
Elaborarea si implementarea | 2021-2022 | AIPA, APL, Agenti | 750 000 APL, Agenti
mecanismului de asigurare a roadei economici, Companii de economici,
viitoare la companiile de asigurari asigurari, CNPF, FNDR, CNPF,
specializate FVvC Companii de
asigurari
Consolidarea producatorilor agricoli | 2021-2022 | AIPA, APL, Agenti | 350 000 APL, Agentii
regionali  Tn  vederea  sporirii economici, FNDR, economici
competitivitatii produselor lor FNDAMR
Evaluarea impactului schimbadrilor | 2021-2022 | CR 50 000 CR

climatice asupra agriculturii raionului
si identificarea masurilor de adaptare
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Obiectivul 2. Promovarea agriculturii verzi ecologice, atenuarea impactului la schimbari climatice, stoparea degradairii terenurilor

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei

Procurarea si montarea panourilor | 2021-2027 | APL, FVC, AEE (Agentia APL, Agentii
Promovarea solare fotovoltaice pentru generarea pentru Eficienta Energetica) economici,
tehnologiilor  agricole | resurselor de energie alternativa si AEE
avansate si de protectie | economicoasa

Implementarea  tehnologiilor ~ de | 2021-2027 | Agentii economici, | 18 000 000 APL, Agentii

prelucrare a solului (No till tehnology), FNDARM, UCIMPA, economici

640 ha

IFAD, APL, FNDR, FVC,
AIPA
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Obiectivul 2. Promovarea agriculturii verzi ecologice, atenuarea impactului la schimbari climatice, stoparea degradarii terenurilor

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei
Efectuare a lucrarilor de impadurire a | 2021-2027 | Moldsilva, FEN, FVC, | 12 000 000 APL, 1S
terenurilor degradate, cca 300 ha FNDR, IFAD, AIPA, pentru
UCIMPA silvicultura
Nisporeni,
ONG-uri
Organizarea sesiunilor de instruire | 2021-2027 | Moldsilva, FEN, FVC, APL, 1S
.. . . | pentru detinatorii de surse de poluare si FNDR, IFAD, AIPA, pentru
Dlmlnl{arga Impg ctului degradare a terenurilor (stine, cai de UCIMPA, ANSA silvicultura
degradarii terenurilor deplasare a animalelor etc.) Nisporeni,
ONG-uri,
ACRFG
Crearea de fisii forestiere la culturile | 2021-2027 | Moldsilva, FEN, FVC, APL, 1S
agricole hidrofile, a spatiilor verzi FNDR, IFAD, AIPA, pentru
agricole Tn cadrul bazinului hidrografic UCIMPA silvicultura
Nirnova Nisporeni,
ONG-uri,
ACRFG
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------

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei

Promovarea tehnologiilor si solutiilor | 2021-2027 | Agentii economici, | 350 000 APL, ONG-
ecologice de gestionare a dijectiilor FNDARM, UCIMPA, uri,  Agenti
animaliere la fermele zootehnice IFAD, APL, FNDR, FVC, economici,
(Soltanesti, Varzaresti, Vinatori etc.) si AIPA ANSA
la gospodariile casnice
Implementarea sistemului de colectare, | 2021-2027 | Agentii economici, | 4 500 000 APL, ONG-
depozitare, procesare a deseurilor FNDARM, UCIMPA, uri,  Agenti
zootehnice si utilizarea lor 1n calitate de IFAD, APL, FNDR, FVC, economici,

Revigorarea sectorului ingragdmint organic pentru culturile AIPA ANSA

s00tehnic agricole din raion
Construirea fermelor zootehnice de | 2021-2027 | Agentii economici, | 6 100 000 APL, ONG-
dimensiuni medii (ovine, caprine, FNDARM, UCIMPA, uri,  Agenti
cabaline, porcine), reabilitarea IFAD, APL, FNDR, FVC, economici,
tehnologica a celor existente, inclusiv AIPA, Asociatia ANSA
in contextul promovarii economiei crescatorilor de ovine si
“verzi” durabile si  schimbarilor caprine Nisporeni
climatice
Inzestrarea laboratoarelor veterinare | 2021-2023 | Agentii economici, IFAD, | 1500 000 APL, ONG-
existente cu inventarul  necesar APL, FNDR, AIPA uri,  Agenti
(reactivi, testere, percursoare, economici,
antibiotice etc.) ANSA
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------

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei
Crearea  entitdtilor de  selectie, | 2021-2023 | Agentii economici, APL, ONG-
reproducere si Insamintare artificiala FNDARM, UCIMPA, uri,  Agenti
(ferme de prasila, de ovine caracule) IFAD, APL, FNDR, FVC, economici,
(Brituleni) AIPA ANSA
Revigorarea  sectorului
zootehnic Procurarea si montarea panourilor | 2021-2023 | Agentii economici, | 750 000 APL, ONG-
fotovoltaice la fermele zootehnice FNDARM, UCIMPA, uri,  Agenti
(preliminar selectate) IFAD, APL, FNDR, FVC, economici,
AIPA ANSA
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Obiectivul 4. Piata funciara si a cadastrului bunurilor imobile

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei
Delimitarea proprietatii publice a | 2021-2027 | Banca Mondiald, Guvernul | 10 000 000 APL, ASP,
statului (Republica Moldova) si a RM APP,

unitatilor  administrativ  teritoriale Detinatorii de
(UAT) bunuri, ONG-

Inregistrarea si evaluarea uri
bunurilor imobile Corectarea erorilor cadastrale comise | 2021-2027 | Banca Mondiala, Guvernul | 2 000 000 APL, ASP,

in procesul privatizarii masive RM APP,

Detinatorii de
bunuri, ONG-

uri
Evaluarea bunurilor imobile (in baza | 2021-2027 | Banca Mondiala, Guvernul | 3 000 000 APL, ASP,
parametrilor  tehnico-economici  si RM Detinatorii de
utilitari) in scopul impozitarii bunuri, ONG-

uri
Inregistrarea tuturor bunurilor imobile | 2021-2027 | Banca Mondiali, Guvernul | 5000 000 APL, ASP,
RM Detinatorii de
bunuri, ONG-

uri
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Obiectivul 5. Dezvoltarea structurii moderne de postrecoltare

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei
Construirea unui Centru agroalimentar | 2021-2027 | Agentii economici, | 35 000 000 APL, Agentii
in or. Nisporeni cu linii de colectare, FNDARM, UCIMPA, economici
sortare, ambalare si procesare a IFAD, APL, FNDR, FVC,
productiei agricole AIPA
Efectuarea unui studiu de fezabilitate | 2021-2023 | Agentii economici, APL, Agentii
privind extinderea si diversificarea FNDARM, UCIMPA, economici
retelei de depozite frigorifice la nivel IFAD, APL, FNDR, FVC,
raional si regional AIPA
Pastrare si prelucrare Marirea  capacitatii  de  pastrare, | 2021-2027 | Agentii economici, APL, Agentii
industriali a productiei | Inzestrare a incaperilor cu linii de FNDARM, UCIMPA, economici
agricole procesare, sortare ambale si IFAD, APL, FNDR, FVC,
dezinfectare. AIPA
Construirea de noi depozite frigorifice, | 2021-2027 | Agentii economici, | 248 000 000 APL, Agentii
inzestrarea cu inventarul necesar, FNDARM, UCIMPA, economici
capacitati de pastrare, cca 2500 tone IFAD, APL, FNDR, FVC,
AIPA
Promovarea serviciilor de consultantd | 2021-2027 | Agentii economici, | 700 000 Agentii
si extensiune pentru antreprenorii din FNDARM, UCIMPA, economici,
sectorul agrar si agroindustrial (acces la IFAD, APL, FNDR, FVC, FNDARM,
piete,  diversificarea  produselor, AIPA UCIMPA,
marketing, accesarea de resurse, IFAD, APL,
asigurarea contra riscurilor etc). FNDR, FVC,
AIPA
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TURISM COMPETITIV.

Turismul reprezintd unul din principalele sectoare de dezvoltare al economiei Raionului
care fac parte din el, care se compun din venituri directe, locuri de munca noi, cistiguri de valuta,
contributii la buget, inclusiv in contextul situatiei actuale. Totodata, turismul poate servi drept
catalizator pentru dezvoltarea altor sectoare economice.

Raionul Nisporeni dispune de un bogat potential pentru dezvoltare durabild a turismului.
Resursele turistice reprezintd un ansamblu complex de mediu, atit natural (rezervatii naturale si
peisagistice, monumente ale naturii, elemente de flora si faund), cit si antropic (monumente si
situri arheologice, muzee, elemente de folclor si artd populard).

Pe teritoriul raionului Nisporeni sint amplasate monumente istorice, culturale si religioase
valoaroase (manastirile Varzaresti si Hincu), cca 26 de biserici vechi din lemn si piatra,
amplasate, practic in toate localitatile rurale. La fel, pe teritoriul raionului Nisporeni, satul
Balanesti, se afla cel mai nalt punct geografic din Republica Moldova - 429,5 m de asupra
nivelului marii. In satul Milesti, localitatea din zona codrilor, se mai pastreazd un conac
boieresc, la Zberoaia se afla conacul Gonata.

Raionul Nisporeni este renumit prin activitatea mesterilor populari (ceramica traditionala,
tesutul artistic, prelucrarea artistica a pietrei, pielii si a lemnului, arta crosetarii, confectionarea
instrumentelor populare, Tmpletitul din fibre vegetale), iar acest gen de activitate ar putea
contribui la dezvoltarea afacerilor in domeniul culturii, insa, deocamdatd, obstacolele in
dezvoltarea acestei ramuri sint legate de lipsa pietelor de desfacere, importul materiei prime,
aprecierea incorecta a valorii artistice a lucrarilor.

Proiecte raionale in domeniul turismului. Proiectul transfrontalier ,,MuseuminfoTur —
Valorificarea si sporirea vizibilititii patrimoniului cultural si istoric in cadrul retelei
transfrontaliere de muzee — Centre de Informare Turistica”, proiect finantat de Uniunea
Europeani prin Programul Operational Comun Roménia-Republica Moldova, 2014-2020. n
acest context, la Tnceputul lunii decembrie 2020, Agentia de Dezvoltare Regionalda Centru a
anuntat selectarea Muzeului de Istorie si Etnografie Nisporeni pentru a fi dotat drept Centru
Turistic.

Activitatea turistica, in ultimii ani atestd o crestere vizibild, in comparatie cu anii precedenti, a
tuturor indicatorilor. Numarul total de vizitatori incadrati In turism la obiectivele turistice din
Raionul Nisporeni s-a majorat pe parcursul perioadei 2015-2019 cu cca 3,5 %, ajungind in
anul 2018 cifra de cca 8500 de persoane. Evolutia circulatiei turistice Tn cadrul turismului
international organizat reflectd o dinamica pozitiva, inclusiv la turismul receptor.

Principalele probleme identificate

1. Resursele financiare limitate pentru dezvoltarea infrastructurii turistice, punctelor de
atractie, a serviciilor si marketingului turistic, pentru promovarea turismului.

2. Nivelul necorespunzator conform standardelor infrastructurii rutiere in zonele de interes
turistic.

3. Pregitirea profesionald insuficientd a personalului angajat in industria turismului
(excursionisti, ghizi de turism, centre de promovare turistica).

4. Insuficienta informatizarii prestarii serviciilor de activitate turisticd (turism vitiviticol, de
afaceri, religios, de excursii).

5. Imaginea slaba a atractiilor turistice din cadrul Raionului Nisporeni, lipsa informatiilor
despre obiectivele turistice si accesul catre acestea.

6. Insuficienta de structuri de primire turistica cu functii de cazare si servire a mesei conform
standardelor europene.
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Recomandari

1.

~

Implicarea tuturor actorilor interesati (APL, Agenti economici, Agentia de Investitii, ONG-
uri, Asociatia Nationald a Ghizilor, Asociatia Nationala a Turismului Receptor) in
valorificarea potentialului turistic existent.

Elaborarea brandului turistic al raionului Nisporeni, conceptualizarea si diseminarea gameli
de produse turistice (nautic, vitivinicol, cultural, religios), crearea platformelor de
digitalizare a atractiilor turistice.

Profesionalizarea personalului din domeniul turistic, organizarea cursurilor de instruire,
dezvoltarea schimburilor de experiente in tara si peste hotare.

Inventarierea si evaluarea tuturor obiectivelor si zonelor cu potential turistic, a punctelor de
atractie turistica, amenajarea cu utilitati (parcari, locuri de popas turistic, cdi de acces, retele
tehnico-utilitare).

Dezvoltarea turismului vitivinicol, gastronomic, religios, de afaceri, nautic, proiectarea si
montarea indicatoarelor rutiere turistice si a panourilor informationale la toate obiectivele si
zonele turistice.

Elaborarea programului de dezvoltare si promovare turistica.

Crearea Centrului Raional de Informare si Dezvoltare Turistica.

Institutionalizarea in cadrul APL a unei unitati responsabile de promovare a turismului.
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Analiza SWOT

M Dezvoltarea mestesugaritului
popular, folclor si artd populara.

M Acces la drumul national
Chisindu-Leuseni, existenta retelei
drumuri (locale, regionale).

M Membrul cu drepturi depline in cadrul
Euroregiunii Siret-Prut-Nistru.

M1
de

M Amplasare geografica favorabila la
hotar cu Roménia (UE).
V] Compex sportiv cu o suprafata de cca

2,2893 ha (este al doilea dupa marime in
tard).

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
M Existenta  obiectivelor turistice | ] Lipsa unui program de dezvoltare si
antropice (in particular, religioase) si non- | valorificare a atractiilor turistice.
antropice (rezervatii naturale si piesajistice). | [/ Lipsa unui Centru Raional de

Informare si Dezvoltare Turistica.

M Lipsa in cadrul APL a unei unitati de
promovare a turismului.

M Lipsa unui brand raional de
dezvoltare si promovare turistica.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

| Interesul sporit al partenerilor de
dezvoltare (donatorilor) la promovarea si
dezvoltarea turismului.

M Acces la resursele Fondului National
de Dezvoltare Regionala.

| Platforme de comunicare si sustinere
turisticd cu reprezentantii autoritatilor
infratite din Romania.

M Existenta programelor si proiectelor
de sustinere turistica transforntaliera.

| Posibilitdti de includere a obiectivelor
turistice In programele si traseele turistice
nationale si internationale.

| Resursele financiare limitate a APL
pentru dezvoltarea infrastructurii turistice,
punctelor de atractie, a serviciilor si
marketingului turistic, pentru promovarea
turismului.

V] Pregatirea profesionald insuficienta a
actorilor implicati sau Incadrati in industria
turismului.

V] Acces limitat la
tehnico-utilitara turistica.

infrastructura
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TURISMUL COMPETITIV

Obiectivul 1. Valorificarea potentialului turistic

Receptor, ONG-uri, FNDR

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei
Elaborarea brandului turistic al | 2021-2022 | APL, Agentia de Investitii, | 250 000 APL, Agenti
Raionului Nisporeni si inregistrarea la AGEPI, agentii economici ecomomici
AGEPI de profil, ONG-uri, FNDR
Conceptualizarea,  elaborarea  si | 2021-2022 | APL, Agentia de Investitii, APL, Agenti
diseminarea gamei de produse AGEPI, agentii economici ecomomici
Promovarea  resurselor | yristice (nautic, vitivinicol, cultural, de profil, ONG-uri, FNDR
turistice religios etc.)
Amenajarea de agropensiuni, | 2021-2022 | Agenti economici, APL, APL, Agenti
pensiuni, zonelor piscicole, de Agentia de Investitii, ONG- ecomomici
mestesugdrit si a constructiilor de uri, FNDR
primire turisticd
Crearea platformei de digitalizare a | 2021-2025 | Agentia de Investitii, APL, APL, Agenti
atractiilor turistice Agenti economici, ecomomici
Asociatia  Nationald a
Ghizilor, Asociatia
Nationala a Turismului
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Obiectivul 1. Valorificarea potentialului turistic

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei
Organizarea cursurilor de instruire | 2021-2027 | Agentia de Investitii, APL, | 350 000 APL,
pentru  subiectii  implicati  in Agenti economici, Detinatorii de
dezvoltarea turismului, inclusiv a Asociatia  Nationald a obiective
L personalului angajat in industria Ghizilor, Asociatia turistice,
PrOfes'onal'_Zarea | turismului Nationala a Turismului Agenti
personalului din Receptor, ONG-uri, FNDR economici
domeniul turismului
Dezvoltarea shimburilor de experinta | 2021-2027 | Agentia de Investitii, APL, | 700 000 APL,
(vizite, studii, excursii) in tard si peste Agenti economici, Detinatorii de
hotare. Asociatia  Nationala a obiective
Ghizilor, Asociatia turistice,
Nationala a Turismului Agenti
Receptor, ONG-uri, FNDR economici
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Obiectivul 1. Valorificarea potentialului turistic

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei
Inventarierea tuturor obiectivelor si | 2021-2022 | ONG-uri, APL, Agenti | 1200 000 APL, ONG-
zonelor cu potential turistic, a economici, Asociatia uri, Agentii
punctelor de atractie turistica Nationald a Turismului economici
Receptor, FNDR
Amenajarea cu utilitati (parcari, locuri | 2021-2027 | ONG-uri, APL, FNDR; APL, ONG-
de popas turistic, cai de acces, retele Agenti economici, uri, Agentii
. el tehnico-utilitare) a  principalelor Asociatia  Nationala a economici
Imbunititirea obiective turistice (’Crucea Turismului Receptor
infrastructurii turistice Neamului”, Ministirea Hincu,
Manastirea  Varzaresti, S.Cioresti,
s.Balauresti)
Crearea si amenajarea spatiilor verzi | 2021-2027 | ONG-uri, APL, Agenti APL, ONG-
(parcuri, gradini, scuare, terenuri etc.) economici, FNDR, uri, Agentii
in or. Nisporeni si in localitatile rurale Asociatia  Nationala a economici
Turismului Receptor
Amenajarea si inzestrarea obiectivelor | 2021-2023 | ONG-uri, APL, Agenti APL, ONG-
in cadrul itinerarului turistic ”Zona economici, Asociatia uri, Agentii
Turistica Vest” Nationala a Turismului economici
Receptor
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Obiectivul 2. Dezvoltarea atractiilor turistice

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei
Montarea  indicatoarelor  rutiere | 2021-2023 | APL, Administratia de Stat | 2 500 000 APL, ONG-
turistice si a panourilor informationale a  Drumurilor, Agentii uri, Agentii
la toate obiectivele si zonele turistice economici, Asociatia economici
Nationala a Turismului
Receptor, FNDR
Proiectarea, machetarea si editarea a | 2023-2024 | Agentia de Investitii, APL, APL, ONG-
hartilor turistice descriptive pentru Agenti economici, uri, Agentii
atractiile turistice existente si viitoare Asociatia  Nationald a economici
Spori et Ghizilor, Asociatia
porirea vizibilitai Nationala a Turismului
obiectivelor turistice Receptor, ONG-uri, FNDR
Integrarea  turismului  vitivinicol, | 2021-2023 | Agentia de Investitii, APL, APL, ONG-
gastronomic, religios, de afaceri, Agenti economici, uri, Agentii
nautic In rutele si pachetele turistice Asociatia  Nationala a economici
existente Ghizilor, Asociatia
Nationala a Turismului
Receptor, ONG-uri, FNDR
Dezvoltarea  traseului turistic: | 2021-2027 | Agentia de Investitii, APL, | 310 000 APL, ONG-
Nisporeni-lurceni-Manastirea Hincu- Asociatia  Nationala a uri,  Agentii
Dolna-Cioresti-Seliste-Ciutesti- Ghizilor, Asociatia economici
Gaureni-Balanesti-Milesti Nationala a Turismului

Receptor, ONG-uri, FNDR
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Obiectivul 2. Dezvoltarea atractiilor turistice

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei
Elaborarea programului de dezvoltare | 2021-2023 | APL, Asociatia Nationala a APL, ONG-
si promovare a turismului Ghizilor, Asociatia uri, Agentii
Nationald a Turismului economici
Receptor, ONG-uri, FNDR
Dezvoltarea
capacitatilor corporativ- | Institutionalizarea in cadrul APL a | 2021-2027 | APL, Agentia de Investitii, APL, ONG-
institutionale in|unei unititi  responsabile cu ONG-uri uri, Agentia
domeniul turismului promovarea turismului de Investitii
Crearea entitatii de suport “Centrul | 2021-2023 | APL, Agentia de Investitii, APL, ONG-
Raional de Informare si Dezvoltare Agentii economici, ONG- uri, Agentii
Turistica” uri, Asociatia Nationala a economici

Turismului Receptor
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OCROTIREA SANATATII

Functia fundamentald a sistemului de sdndtate este promovarea politicilor de sdnatate si a
modului sdnatos de viatd, supravegherea factorilor de risc si acordarea asistentei medicale
populatiei raionului Nisporeni.

Sistemul de sanatate din raionul Nisporeni este alcatuit din:
1. Centrul de Sanatate Publica Nisporeni (CSP);
2. IMSP Spitalul Raional Nisporeni (SR Nisporeni);
3. IMSP Centru de Sanatate Nisporeni (CS Nisporeni);
4. Statia Asistenta Medicald de Urgenta Prespitaliceasca (SAMU).

IMSP CS Nisporeni include in componenta sa:
v" 5 (patru) Centre de Sanatate: Nisporeni, Milesti, Grozesti, Seliste, Bolduresti;
v 20 (doua zeci) oficii ale medicului de familie;
v’ 8 (opt) oficii de sanatate.

In cadrul institutiilor medicale din raionul Nisporeni activeazi 601 de angajati, inclusiv SR
Nisporeni - 276 angajati, CS Nisporeni - 257 angajati, SAMU - 58 angajati si CSP 10 angajati.

Asistenta medicala primara (CS Nisporeni) acordd urmatoarele servicii: promovarea modului
sanatos de viatd, supravegherea dezvoltdrii copilului, gravidelor, imunizarea, planificarea
familiei, controlul medical anual a unor contingente de populatie, servicii medicale curative,
implementarea Programelor de sandtate, supravegherea si dispanserizarea categoriilor de
pacienti cronici.

SR Nisporeni - Scopul principal al activitatii SR Nisporeni este asigurarea unui management

.....

populatiei la servicii medicale spitalicesti si specializate de ambulator calitative.

Spitalul Raional Nisporeni este desfasurat pe 162 de paturi si acordd asistentd medicald
multiprofil: terapie, chirurgie, traumatologie, obstetrica-ginecologie, pediatrie, ingrijiri cronice,
reabilitare, ingrijiri paliative.

In cadrul spitalului fuctioneazi Unitatea Primiri Urgente, sectie reparati si dotata dupa
Regulamentul de activitate a acestei subdiviziuni. Servicii paraclinice avem: laborator, serviciul
imagistica, endoscopie, ultrasonografie, farmacie, hemotransfuzie, diagnostica functionala.

Statia SAMU Nisporeni activeaza cu 4 echipe de asistentd medicala de urgentd asigurand
asistentd medicala de urgenta prespitaliceasca pentru intreg raionul Nisporeni. Se subordoneaza
juridic, financiar si metodic Centrului National de Urgenta Prespitaliceascd. Activeaza prin
dispeceratul comun national 112.

Obiectivele activitatii AMP, AMSA si a SR Nisporeni:

1. Imbunititirea bazei tehnico-materiale si reducerea la maximum a cheltuielilor
secundare a cazului tratat.
calitatii si eficientei asistentei medicale in sistemul AOAM.

3. Utilizarea eficientd a capacitatilor umane, materiale, tehnologice si financiare in
asigurarea serviciilor medicale primare, spitalicesti si specializate de ambulatoriu.

4. Asigurarea drepturilor pacientilor in institutiile medicale (confidentialitate, acces la
servicii si la informatie, la opinie).
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Nationale, participarea la

5. Asigurarea drepturilor angajatilor la conditii de munca sigure, la ridicarea continua
a nivelului profesional, la remunerarea muncii conform performantelor profesionale.

6. Asigurarea Tndeplinirii prevederilor Programelor
elaborarea programelor teritoriale si implementarea lor.

7. Dezvoltarea in continuare a sistemului informational integrat intre asistenta medicala
primara si spitaliceasca.

8. Promovarea modului sdnatos de viatd, educatia pentru sandtate, combaterea
factorilor de risc, ingrijirea antenatald, supravegherea gravidelor, planificarea
familiei.

9.

Transformarea medicinii primare din medicind de tratament in medicina de

preventie.

10. Fortificarea managementului resurselor umane din sanatate prin dezvoltarea de
politici de recrutare, motivare si mentinere a personalului medical 1n sistem.
11. Modernizarea Spitalului Raional Nisporeni si transformarea lui intr-o institutie

medicald competitiva si eficienta.

12. Dezvoltarea si mentinerea conlucrarii continue intre medicina primara, urgenta,

spitaliceasca, CSP si APL.

Analiza SWOT

PUNCTE TARI:

PUNCTE SLABE:

» Existenta Cadrului normativ si legislativ

privind dezvoltarea sistemului de sanatate,
adecvat cerintelor actuale (Strategia de
dezvoltare a Sistemului de Sanatate 2017-
2027; Strategia de dezvoltare a Resurselor
Umane 1n sanatate).

Existenta programelor nationale finantate
de catre Stat, Fondul Global, OMS.

Baza tehnica materiald imbunatatita a IMSP
SR Nisporeni, IMSP CS Nisporeni, SAMU,
Centre de Sanatate si OMF-uri.

Institutii medicale dotate cu utilaj medical
modern (Radiografie digitala stationara si
mobild, Endoscopie video, ultrasonografie,
Ecocord, laborator modernizat).
Accesibilitatea pacientilor la servicii de
inalta performata achitate de CNAM.

Asigurarea insuficienta cu personal
medical (Indeosebi AMP si urgenta
prespitaliceascd). Procentul Tnalt a
medicilor cu varsta de pensionare.
Finantarea insuficientd a sistemului de
sanatate. Rigiditatea bugetelor ce nu
acoperd costurile crescande a
serviciilor medicale si lipsa unui
sistem motivational de finantare a
spitalelor.

Lipsa cadrului legal in vederea
finantarii institutiilor medicale de
catre fondator.

Institutii medicale rurale fara conditii
si neconectate la regii.

Conlucrarea cu rezerve intre
componentele sistemului de sanitate.

OPORTUNITATI:

AMENINTARI:

Posibilitatea diversificarii finantarii
institutiilor medicale. Atragerea proiectelor
investitionale si altor surse alternative.
Implicarea constanta a OMS, FISM,
Fondului de dezvoltare CNAM; Fondului
global in finantarea proiectelor In sdnatate.
Implicarea mai activd a Fondatorului n
dezvoltarea institutiilor medicale.
Externalizarea serviciilor nemedicale
(servicii de spalatorie, servicii de alimentare
si servicii de curatenie), reducerea
cheltuielilor neproductive.

Asigurarea redusd cu cadre medicale
n sistemul medical.

Cultura sanitara joasd a populatiei si
atitudinea neglijenta fata de propria
sanatate.

Conlucrarea cu rezerve intre
componentele sistemului de sanatate.
Cota 1naltd a populatiei in afara
cadrului de asigurari in sanatate (mai
mult de 40%).
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» Dezvoltarea de servicii medicale noi.

» Accesibilitate redusa la servicii
medicale pe timpul pandemiei cu
ulterioara agravare a indicatorilor.
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OCROTIREA SANATATII
Obiectivul 1. Modernizarea entititilor medico-sanitare din raion

Programe Proiecte Perioada Valoarea Responsabili
Sursa potentiala de preliminara,
finantare lei
Imbunatatirea bazei 83 mil.lei | Consiliul Raional
tehnico materiale a Proiecte europene, Nisporeni,
sistemului medical Guvernul R. Moldova, IMSP SR Nisporeni
raional IMSP Spitalul Implementarea proie_ctul-ui - de Fondul de dezvoltare 22 min lei
Raional Nisporeni reconstructie a blocului chirurgical CNAM, _ o
a IMSP SR Nisporeni: Proiecte transfrontaliere, 61mil.lei
Consiliul Raional
» Etapa | Reparatia blocului B; Nisporeni,
» Etapa Il Reparatii capitale pe IMSP SR Nisporeni
interior a blocului A. 2021-2027
Asociatia tarilor de Nord, Consiliul Raional
Implementarea proiectului Consiliul Raional 6,5 min lei | Nisporeni,
NEFCO (Eficienta energeticd a 2021-2022 | Nisporeni si IMSP SR IMSP SR Nisporeni
blocurilor Maternitate, Nisporeni
Hemotransfuzie si Farmacie)
Asigurarea IMSP SR Nisporeni cu 2022 IMSP SR Nisporeni 0,3min lei | IMSP SR Nisporeni
mijloace de transport
2022 Parteneriat Public Privat,
Parteneri privati, Consiliul 2 min lei Consiliul Raional

Externalizarea serviciului de
alimentare a pacientilor

Raional Nisporeni, IMSP
SR Nisporeni

Nisporeni,
IMSP SR Nisporeni
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2022 Consiliul Raional 200 mii lei | IMSP SR Nisporeni
Asigurarea conditiilor de Nisporeni, IMSP SR
alimentare a angajatilor institutiei Nisporeni
Gestionarea deseurilor medicale Proiecte transfrontaliere,
biologic periculoase 2021 Consiliul Raional 2 min lei Consiliul Raional
Nisporeni, Nisporeni,
IMSP SR Nisporeni IMSP SR Nisporeni
Asigurarea IMSP SR Nisporeni cu Ministerul Sanatatii
Dotarea IMSP un generator de Oxigen 2021-2022 | Muncii Protepgifai Sociale, | 1,5-2min lei | IMSP SR Nisporeni
Spitalul Raional Banca Mondiala
Nisporeni cu utilaj . . — — . —— . .
medical modern Fortificarea si dotarea sectiei 2021 Consiliul Raional 300 mii lei | IMSP SR Nisporeni

Covid si ATI Covid:

1. Puncte noi de asigurare cu O2.
2. Dotarea cu dispozitive medicale
necesare: ventilatoare, monitoare
de pacient, sisteme CPAP,
Concentratoare de 02,
Defibrilator.

Nisporeni,
IMSP SR Nisporeni
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Programe Proiecte Perioada Valoarea Responsabili
Sursa potentiala de preliminara,
finantare lei
Conectarea IMSP CS Nisporeni la 2021 APL, AEE, agentii 100 000 APL, Agentii
utilitati (apa calda), reabilitarea si economici de profil, ONG- ecomomici, IMSP
imbuniititirea bazei | Inzestrarea cazangeriei uri, IMSP CS Nisporeni CS Nisporeni
tehnico materiale a
sistemului medical Asigurarea eficientei energetice a 2021-2027 | APL, AEE, agentii 50 000000 | APL, Agentii
raional IMSP cladirii MSP CS Nisporeni economici de profil, ONG- ecomomici, IMSP
Centrul de Sanitate uri, IMSP CS Nisporeni CS Nisporeni
Nisporeni
Reabilitarea retelelelor exterioare (apa, 2022-2024 | APL, AEE, agentii 400 000 APL, Agentii
canalizare, electricitate,) economici de profil, ONG- ecomomici, IMSP
uri, IMSP CS Nisporeni CS Nisporeni
Procurarea si instalarea unui ascensor 2022 APL, agentii economici de 250 000 APL, Agentii
extern pentru pacientii cu dificultati de profil, ONG-uri, IMSP CS ecomomici, IMSP
mers si disabilitati Nisporeni CS Nisporeni
Modernizarea sistemului de ventilare a 2023-2024 | APL, agentii economici de 200 000 APL, Agentii
edificiul CS Nisporeni. profil, ONG-uri, IMSP CS ecomomici, IMSP
Nisporeni CS Nisporeni
Reparatia edificiului CS Nisporeni,et.4 2021-2027 | APL, AEE, agentii 1.400 000 | APL, Agentii
(schimbarea ferestrelor,reparatia economici de profil, ONG- ecomomici, IMSP
birourilor nefunctionale) uri, IMSP CS Nisporeni CS Nisporeni
Reparatia CCSM
Reinnoirea parcului | Procurarea utilajului medical noi 2021-2022 | APL, AEE, agentii 2000000 | APL, Agentii

de utilaj medical si
rulant

(Roentgenologic, ECG, pentru
laborator, pentru diagnostica
functionald)

economici de profil, ONG-
uri, IMSP CS Nisporeni

ecomomici, IMSP
CS Nisporeni
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Procurarea transportului sanitar pentru 2021-2027 | APL, AEE, agentii 4000000 | APL, Agentii
toate entitatile medicale din asistenta economici de profil, ONG- ecomomici, IMSP
medical primara. uri, IMSP CS Nisporeni CS Nisporeni
Schimbarea acoperisului OMF Cristesti 2021 APL, AEE, agentii 300 000 APL, Agentii
economici de profil, ONG- ecomomici, IMSP
uri, IMSP CS Nisporeni CS Nisporeni
Reabilitarea Schimbarea acoperisului OMF Bacseni 2021 APL, AEE, agentii 200 000 APL, Agentii
incaperilor OMF din economici de profil, ONG- ecomomici, IMSP
raion, efectuarea de uri, IMSP CS Nisporeni CS Nisporeni
constructii noi Schimbarea acoperisului OMF 2022 APL, AEE, agentii 200 000 APL, Agentii
Vulcanesti economici de profil, ONG- ecomomici, IMSP
uri, IMSP CS Nisporeni CS Nisporeni
Construirea unui angar pentru 2022 APL, AEE, agentii 150 000 APL, Agentii
ambulanta economici de profil, ONG- ecomomici, IMSP
uri, IMSP CS Nisporeni CS Nisporeni
Reparatia OMF Valea-Trestieni 2021 APL, AEE, agentii 300 000 APL, Agentii
economici de profil, ONG- ecomomici, IMSP
uri, IMSP CS Nisporeni CS Nisporeni
Deschiderea OMF Ciutesti (reparatie - 2021 APL, AEE, agentii 300 000 APL, Agentii
200 000 lei, procurare utilaj medica - 50 economici de profil, ONG- ecomomici, IMSP
000, procurarea mobilierului - 50 000 uri, IMSP CS Nisporeni CS Nisporeni
Conectarea OMF din 23 de localitati la 2021-2027 | APL, AEE, agentii 1500000 | APL, Agentii
utilitati (apa, canalizare, ilumint, economici de profil, ONG- ecomomici, IMSP
caldura) uri, IMSP CS Nisporeni CS Nisporeni
Gazificarea edificiilor medicale 2021-2027 | APL, AEE, agentii 800 000 APL, Agentii

(Turceni, Grozesti, Milesti, Balanesti,
Seliste, Bratuleni, Zberoaia, Balauresti

economici de profil, ONG-
uri, IMSP CS Nisporeni

ecomomici, IMSP
CS Nisporeni
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EDUCATIE, CULTURA, TINERET SI SPORT

Este bine cunoscut faptul ca succesele economice ale statelor sint determinate direct de calitatea
sistemelor de Tnvatamint si ca cel mai eficient factor de productie este capitalul uman, exprimat
in cunostintele, competentele, capacitatile creative si calitatile morale ale membrilor societatii,
pe care le formeaza in mare masura sistemul de invatamint.

Educatia constituie factorul de baza in crearea si transmiterea de noi cunostinte si valori
culturale general-umane, in dezvoltarea capitalului uman, in formarea constiintei si identitatii
nationale, Tn promovarea aspiratiilor de integrare europeana si are un rol primordial in crearea
premiselor pentru dezvoltarea umana durabila si edificarea unei societati bazate pe cunoastere.
Calitatea educatiei determind, in mare masura, calitatea vietii si creeaza oportunitafi pentru
realizarea in volum deplin a capacitatilor fiecarui cetatean.

Directii strategice ale Strategiei in domeniul educatiei sint:

1. Asigurarea dezvoltirii durabile a sistemului educational in vederea formarii unei
personalitati integre, active, sociale si creative — factori principali ai dezvoltarii umane si ai
progresului social-economic.

2. Sporirea accesului la educatie de calitate pentru toti copiii si tinerii, prin asigurarea unui
mediu scolar prietenos si protectiv si prin consultarea elevilor, studentilor si parintilor n
procesul de luare a deciziilor.

3. Stabilirea directiilor prioritare de dezvoltare a educatiei in R. Moldova si a mecanismelor
de realizare a acestora; cresterea eficientei cheltuirii banului public investit in educatie,
astfel incit resursele disponibilizate sa fie redirectionate pentru a imbundtdti rezultatele
invatarii, inclusiv prin investitii in personalul didactic, procesul educational si infrastructura
institutiilor de invatamint.

4. Sporirea eficientei sistemului educational, extinderea si diversificarea ofertelor educationale
prin valorificarea oportunitatilor oferite de tehnologiile informationale si comunicationale;

5. Extinderea si diversificarea sistemului de instruire a adultilor pe parcursul intregii vieti din
perspectiva formarii generale si a formarii profesionale continue, in corespundere cu nevoile
persoanei raportate la necesitatile socioeconomice; compatibilizarea structurala si calitativa
a ITnvatdmintului national cu spatiul european al educatiei.

Situatia actuala a sistemului educational din raionul Nisporeni

In sistemul educational din raionul Nisporeni, in anul 2020-2021 activeazi 59 de institutii de
invatdmint general, dintre care — 26 institutii de educatie timpurie si 33 de institutii de
invatdmint primar si secundar, ciclul I si II, in cadrul cédrora presteaza servicii educationale cca
1326 angajati (inclusiv, cadre didactice — 659, personal auxiliar — 607). Beneficiari ai serviciilor
educationale sint 7043 copii/elevi, repartizati dupa cum urmeaza: 1580 copii de virstd prescolara
— inclusi in 93 de grupe si 5471 elevi, inclusi in 299 clase, dupa cum urmeaza: 118 clase cu
2150 elevi — invatamintul primar, 157 clase cu 2784 elevi — invatamintul gimnazial, 24 clase cu
538 elevi — invatamint liceal.
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Principalele probleme din sistemul educational din raionul Nisporeni

1.

2.

Migratie frecventd a populatiei, instabilitate demograficad. Acest proces migrational a
determinat intr-o orecare masura depopularea satelor.

Rata de crestere a institutiilor de invatdmint primar si secundar, ciclul I si II cu deficit
bugetar.

Cresterea absenteismului si abandonului scolar. Abandonul scolar reprezintd un indicator al
eficientei sistemului gcolar, prin urmare, cu cit indicele este mai mic, cu atit sistemul scolar
este mai eficient.

Principalele motive de abandon scolar:

Elevul s-a angajat in cdmpul muncii.

Probleme de sanatate.

Din motive de saracie.

Parintii nu lasa copilul s invete.

Elevul lucreaza impreunad cu parintii in gospodaria familiei.

Elevul lucreaza cu ziua impreuna cu parintii.

Eleva a nascut.

Elevul a emigrat impreuna cu parintii, fard a depune cerere de exmatriculare.
Elevul/eleva s-a casitorit.

Insuficienta cadrelor didactice calificate. Aceasta situatie este generata de costurile de
educatie si de ingrijire a copiilor Tnalte in raport cu veniturile populatiei.

Parteneriate ineficiente dintre institutiile de invatamint general si alti actori educationali,
ONG-uri.
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Misiunea principala a sistemului de invatamint din raion este de a a asigura valorificarea
potentialului uman, in vederea formdrii unei personalitati integre, active, sociale si creative —
factori principali ai dezvoltarii umane si ai progresului social-economic

Cultura si MIM

In raionul Nisporeni functioneazi Televiziunea locala ,, Albasat-TV” si este difuzat pe suport de
hirtie Ziarul local ,,Desteptarea”.

Principalele realizari in domeniul culturii, in anul 2020:

1.

Pe parcursul anului, Sectia Culturd si Turism a pus accent pe desemnarea §i promovarea
talentelor. Tn acest context, am organizat participarea a 14 copii din raion la Concursul
Republican ,,LaLaplay”, proiect organizat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, in
parteneriat cu Asociatia Muzical-Corala din Moldova.

Deasemenea, a fost organizatd participarea a 5 persoane la Festivalul-concurs National de
Poezie Patriotica ,,Tara mea, cu grai de dor”, editia I, (variantd on-line).

Tn luna septembrie, participind la Concursul National de Folclor Literar ,,Povestitorii
satului”, editia I, (varianta on-line), angajatii colectivelor ,,model” s-au invrednicit de Locul
I si Mentiuni de participare, iar ulterior au fost protagonistii Emisiunii televizate ,, Tezaur”
de la Postul public de Televiziune Moldova 1.

Un succes aparte a fost participarea a doi concurenti la Concursul National al interpretilor
acordeonisti ,,Mihai Batrinu”, editia a V, (varianta on-line) si unul din ei s-a invrednicit de
Locul II.

Ansamblurile folclorice cu titlu ,,model” ,,Doina Codrilor” si ,,Busuioc Moldovenesc” au
fost protagonistii Emisiunii de folclor ,,O cafea la Tezaur”, la Postul de televiziune
,, TezaurFolk™.
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10.

Rezultate deosebite in activitatea sa, a obtinut Ansamblul de muzica si dans ,,Mostenitorii”,
care a demonstrat o prestatie inaltd, participind la diferite Festivaluri de Folclor
Internationale, in variantd online, organizate in: Romania, Ucraina si Polonia.

Participarea Ansamblul de muzica si dans ,,Mostenitorii, in cadrul Proiectului educativ
online Festivalul transfrontalier ,,Dansul de pe ambele maluri ale Prutului”, editia a I1I-a,
mai-iunie, 2020, organizat de Palatul Copiilor din lasi si Uniunea Coreografilor din
Moldova. Ansamblului i s-a acordat Diploma de Excelenta, iar conducatorului, dlui Ion
Dimitriu, Certificat, in calitate de coordonator al lucrarilor elevilor.

Tn perioada octombrie-noiembrie, un grup de elevi ai Scolii de Muzicd au participat la
Concursul Republican ,,Dumitru Blajinu”, iar Orchestra de Muzica Populara a Scolii a
participat la Concursul Regional din or. Leova, in memoria rapsodului popular Vasile
Miscoi.

Participarea Ansamblului folcloric ,,Dor Nisporenean” la Concursul National ,,Colindatul
de ceata barbateasca”, element al Patrimoniului Cultural Imaterial, inclus Tn lista UNESCO
(varianta online).

O atentie deosebitd a fost acordatd formarii si dezvoltarii competentelor profesionale a
angajatilor domeniului cultura

Principalele realizdri in domeniul culturii, in anul 2020:

1.

Tn contextul Zilei Nationale a Culturii, pentru prima dati, la nivel inalt, a fost organizati
Manifestarea culturala ,,Gala Laureatilor in Domeniul Culturii”, unde au fost elucidate
succesele obtinute, In ceea ce priveste promovarea si conservarea patrimoniului cultural de
catre institutiile de culturi din localitatile raionului. In cadrul evenimentului au fost inminate
trofee si diplome celor mai reprezentativi specialisti, care pe parcursul anilor, au demonstrat
perseverentd si responsabilitate in activitatea lor. Sarbatoarea a fost colorata de Spectacolul
muzical prezentat de Formatiile artistice cu titlu ,,model” si, indeosebi de invitatii de onoare,
personalitati notorii ale culturii raionului: cantautoarea Maria Stoianov, interpreta de muzica
populara, Mariana Dobzeu, ,,Artistd Emerita”, Maestrul lon Negura cu discipolii sai.

Tot in luna ianuarie, a fost organizat Medalionul literar-muzical, cu genericul ,,Sub Steaua
EMINESCU”, consacrat aniversarii a 170 de ani de la nasterea Marelui Poet National Mihai
Eminescu.

Traditional, au fost desfasurate Mitinguri de comemorare a ostasilor cazuti luptele din
Afganistan si a eroilor care au luptat pentru Independenta si Integritatea Republicii
Moldova.

In luna martie, Sectia Cultura si Turism a organizat, in colaborare cu angajatii institutiilor
de culturd din raion, diverse manifestari culturale, in cadrul Festivalului International de
Muzica ,,Martisor”, editia a 54-a. In perioada desfasurarii Festivalului, pe scenele caselor
de cultura au evoluat numeroase formatii artistice din raion si interpretii profesionisti Costi
Burlacu si Corina Tepes, Mihaela Tabura.

n perioada septembrie-octombrie, specialistii Sectiei Cultura si Turism, pentru prima data
au organizat, cu succes, in varianta on-line, Festivalul-concurs Raional al Interpretilor
Cantecului Popular ,,Vai sarmana, turturica...”, dedicat regretatei interprete Maria Dragan.
La Festival, au participat 34 de concurenti.

La nivel raional, regional, national si international se desfasoara sarbatori si tirguri.

Bélciul Olarilor din s. lurceni. Este cel mai vechi eveniment cultural din Codrii Nisporenilor,
prima editie datdnd din 1988. Acesta este organizat anual, in a doua duminica a lunii septembrie.
Balciul aduna cei mai buni mesteri olari din Republica Moldova si Romania, avand drept scop
promovarea artei olaritului.
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Festivalul National al Prunei. Festivalul Prunei este organizat traditional in luna septembrie,
vine drept o oportunitate de valorificare a potentialului atat al producatorilor din raionul
Nisporeni, cat si din tard. Totodatd, se imbind armonios elementul gastronomic si cel cultural
(evoluari ale colectivelor artistice locale, expozitii ale primariilor, tradiii) al zonei de centru a
tarii.

Festivalul-concurs national al interpretilor cintecului folcloric ”Maria Dragan”. Festivalul
se desfagoara in luna august in satul Bélauresti cu participarea interpretilor din Moldova si alte
tari, cu scopul valorificarii folclorului traditional moldovenesc si sustinerea tinerelor talente.
Este organizat in memoria interpretei de muzica populara, Maria Dragan (1947 - 1986),
originara din s. Balauresti. Supranumita de catre specialisti, Edit Piaf a Moldovei, datorita
talentului si maiestriei artistice, aceasta a dat voce mai multor melodii consacrate: Vai, sarmana
turturica, Lume, soro lume, Toarce, lele, toarce, Doina, Foaie verde bob naut, Cioca boca la
fereastra, Hop, lele, hop.

Principalele probleme din sistemul cultural din raionul Nisporeni
1. Numar foarte redus de specialisti in domeniu.

2. Majoritatea institutiilor de cultura si arta din raion necesita reparatie, sa fie dotate cu mobila
specificad acestor institutii, echipamente de sonorizare/iluminare, instrumente muzicale,
costume, recuzita scenica pentru o buna organizare a activitatilor culturale

Principalele obiective

1. Coordonarea activitatii de organizare a manifestarilor cultural-artistice, pentru satisfacerea
intereselor spirituale ale comunitatii.

2. Asigurarea participdrii colectivelor artistice, mesterilor populari la activitatile culturale de
rang republican si international.

3. Valorificarea si sporirea vizibilitatii patrimoniului cultural si istoric local, prin participarea
in cadrul Proiectului transfrontalier ,,MuseumInfoTur — Valorificarea si sporirea vizibilitatii
patrimoniului cultural si istoric in cadrul retelei transfrontaliere de muzee — Centre de
Informare Turistica”.

4. Coordonarea activitdtilor scolilor cu profil artistic in vederea sustinerii §i promovarii
tinerilor talente.

5. Acordarea asistentei metodologice n domeniile bibliotecilor, muzeelor si ocrotirea
monumentelor APL de nivelul I s1 II.

6. Organizarea manifestarilor etno-culturale locale, precum si participarea la expozitii
nationale, cu scopul de promovare a raionului, ca destinatie turistica

Tintele pentru perioada implementarii Strategiei

1. Dezvoltarea si modernizarea retelei de institutii pentru asigurarea accesului tuturor copiilor
la educatia de calitate.
2. Elaborarea si promovarea instrumentelor intersectoriale de prevenire si reducere a
abandonului scolar.
3. Asigurarea infrastructurii si a conditiilor materiale propice pentru o educatie incluziva in
institutiile de Invatamant din raion.
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10.

11.

12.

13.

14.

Extinderea ofertei de servicii psihopedagogice si de consiliere in cariera.

Organizarea de concursuri tematice: “Pedagogul anului”, ”Scoala de succes”, ”Gradinita de
succes”, Olimpiadelor scolare, ”Elevul anului”.

Optimizarea retelei institutiilor de invatamant in concordanta cu perspectivele de dezvoltare
a localitatilor si cu situatia demografica.

Elaborarea si implementarea programelor si proiectelor de reconstructie si modernizare a
sediilor institutiilor de invatamant, inclusiv tinandu-se seama de necesitatile persoanelor cu
dezabilitati.

Construictii: Gradinitia de copii din Isdicani, Taberei de odihna si intremarea sanatatii
copiilor, WC in interiorul institutiilor educationale, aprovizionarea cu apa potabila a tuturor
institutiilor educationale din raion.

Asigurarea cu transport scolar a elevilor care merg la scolile de circumscriptie din alte
localitati si imbunatatirea infrastructurii de acces, inclusiv pentru persoanele cu dezabilitati.
Dotarea scolilor cu echipament special, necesar pentru implementarea modelelor de
invatdmant la distanta, in special pentru elevii din scolile mici.

Promovarea dialogului cu societatea civild si cu reprezentantii serviciilor desconcentrate ,
pentru stabilirea domeniilor de interes comun si pentru rezolvarea problemelor educationale
si comunitare.

Organizarea evenimentelor, intrunirilor i concursurilor de culturalizare si promovare a
cintecului si portului popular, brodatul si crosetatul, dansul popular.

Reabilitarea, amenajarea si asigurarea intretinerii caselor de cultura rurale in vederea
satisfacerii necesitdilor culturale a populatiei comunitare (film, teatru, muzica, coreografie,
arta plastica, literaturad).

Promovarea creatiei de cintec popular “Maria Dragan”
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DEZVOLTAREA CULTURIL EDUCATIE, TINERET SI SPORT

Obiectivul 1. Dezvoltarea domeniului cultural

sonor si mobilier (Casa de culturd
Barboieni, Casa de culturd Boltun, Casa
de culturd Cioresti, Casa de cultura
Valea Trestieni)

UNESCO, Fonduri pentru
culturd UE, agentii
economici de profil, ONG-
uri

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei

Reparatii curente si capitale a edificiilor | 2021-2027 | APL, Fonduri culturale APL, Agentii
entitatilor culturale din localitatile UNESCO, Fonduri pentru ecomomici,
rurale (Balanesti, Gaureni, Barboieni, cultura UE, agentii ONG-uri

R Bultun, Cirnesti, Bursuc, Calimanesti, economici de profil, ONG-

Inzestrarea} Cioresti, Cristesti, Grozesti, Iurceni, uri

corespunzatoare a | Siscani, Valea Trestieni, Varzaresti,

entitatilor culturale Vindtori, Isdicani)
Dotarea entitatilor de culturd cu aparataj | 2021-2027 | APL, Fonduri culturale APL, Agentii

ecomomici,
ONG-uri

56




Obiectivul 1. Dezvoltarea domeniului cultural

Programe Proiecte Perioada | Sursa potentiala de finantare Valoarea Responsabili
preliminara,
lei
Restaurarea Bisericii vechi din lemn | 2021- APL, Fonduri culturale APL, Agentii
(monument istoric), s. Ciutesti 2027 UNESCO, Fonduri pentru ecomomici,
Valorificarea cultura UE, agentii economici ONG-uri
patrimoniului cultural de profil, ONG-uri
material
Renovarea scolii vechi (monument | 2021- APL, Fonduri culturale APL, Agentii
istoric) din s. lurceni 2027 UNESCO, Fonduri pentru ecomomici,
cultura UE, agentii economici ONG-uri
de profil, ONG-uri
APL, Agentii
Crearea traseului turistic raional, cu | 2021- Agentia de Investitii, FNDR, ecomomici,
urmatoarele  destinatii: Nisporeni - | 2027 APL, Fonduri culturale ONG-uri
Varzaresti - Seliste - Ciutesti - Vinatori - UNESCO, Fonduri pentru
Gaureni - Bélanesti - Milesti culturd UE, agentii economici
Crgar_ea traseelor de profil, ONG-uri
turistice culturale APL, Agentii
Participarea Muzeului de Istorie si | 2021- Agentia de Investitii, APL, ecomomici,
Etnografie Nisporeni  1n cadrul | 2027 Fonduri pentru cultura UE, ONG-uri
Proiectului trausforntalier agentii economici de profil,

"MuseumInfoTur”. Selectarea Museului
pentru a fi dotat drept Centru Turistic

ONG-uri
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Obiectivul 2. Dezvoltarea resurselor umane in domeniul educatiei

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiali de finantare Valoarea Responsabili
preliminara,
lei
APL,
Sporirea atractivitatii profesiei de | 2021-2027 APL, Institutiile de invatdmint, | 140 000 Institutiile de
cadru didactic agentii economici de profil, invatamint,
ONG-uri Agenpl
. ecomomici,
Motivarea cadrelor ONG-uri
didactice APL.
Atragerea si mentinerea cadrelor tinere | 2021-2027 APL, Institutiile de invatdmint, | 5970 000 Institutiile de
n sistem agentii economici de profil, invatamint,
ONG-uri Agenpl
ecomomici,
ONG-uri
APL,
Organizarea  concursului raional | 2021-2027 APL, Institutiile de invatdmint, | 105 000 Institutiile de
”Pedagogul anului agentii economici de profil, invatamint,
ONG-uri Agenpl
ecomomici,
ONG-uri
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Obiectivul 2. Dezvoltarea resurselor umane in domeniul educatiei

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiali de finantare Valoarea Responsabili
preliminara,
lei
Organizarea concursului raional anual | 2021-2027 APL, Institutiile de Tnvatamint, | 35 000 APL,
”Scoala de succes” agentii economici de profil, Institutiile de
ONG-uri invatamint,
Agentii
ecomomici,
ONG-uri
APL, Institutiile de Tnvatadmint, APL,
Organizarea concursului raional | 2021-2027 agentii economici de profil, 35000 Institutiﬂe de
”Gradinita de succes” ONG-uri invitamint,
Stimularea si Agentit
promovarea elevilor ecomomici,
ONG-uri
APL, Institutiile de Invatdmint, APL,
Organizarea Olimpiadelor scolare 2021-2027 agentii economici de profil, 446 600 Institutiile de
ONG-uri invatamint,
Agentii
ecomomici,
ONG-uri
APL, Institutiile de Invatamint, APL,
Organizarea concursului anual > Elevul | 2021-2027 agen!:ii economici de profil, Institu!:iﬂe de
anului” ONG-uri invitimint,
Agentii
ecomomici,
ONG-uri
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Obiectivul 4. Crearea unei infrastructuri educationale corespunzitoare

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiali de finantare Valoarea Responsabili
preliminara,
lei
Constructia Taberei de odihna si | 2021-2027 APL, Institutiile de invatamint, | 9 280 000 APL,
intremarea sanatatii copiilor agentii economici de profil, Institutiile de
ONG-uri invatamint,
Agentii
ecomomici,
ONG-uri
Constructia gradinitei de copii din | 2021-2027 APL, Institutiile de invatdmint, | 3 500 000 APL,
Isdicani agentii economici de profil, Institutiile de
ONG-uri invatamint,
Agentii
ecomomici,
ONG-uri
Aprovizionarea cu apa potabilda a | 2021-2027 APL, Institutiile de invatamint, | 2 500 000 APL,
tuturor institutiilor educationale din agentii economici de profil, Institutiile de
Eficientizarea raion ONG-uri invitimint,
resurselor  bugetare Agentii
educationale ecomomici,
ONG-uri
Constructia ~ WC  in  interiorul | 2021-2027 APL, Institutiile de Invatamint, APL,
institutiilor educationale agentii economici de profil, 6 500 000 Institutiile de
ONG-uri invatamint,
Agentii
ecomomici,
ONG-uri
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Asigurarea cu transport scolar a
elevilor care merg la scolile de
circumscriptie din alte localitati si
imbunatatirea infrastructurii de acces,
inclusiv  pentru  persoanele cu
dezabilitati

2021-2027

APL, Institutiile de invatamint,
agentii economici de profil,
ONG-uri

APL,
Institutiile de
invatamint,
Agentii
ecomomici,
ONG-uri
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Obiectivul 5. Sporirea relatiilor cu comunitatea

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiali de finantare Valoarea Responsabili
preliminara,
lei
Dezvoltarea mecanismelor de | 2021-2027 APL, Institutiile de invatamint, APL,
constituire a parteneriatelor pentru agentii economici de profil, Institutiile de
educatia de calitate ONG-uri invatamint,
Agentii
ecomomici,
ONG-uri
APL, Institutiile de invatamint,
Responsabilizarea P.ro'n]ovgrea dialogului cu socigtgtea 2021-2027 agentii e_conomici de profil, APIT, )
T i civila si cu reprezentantii serviciilor ONG-uri Institutiile de
societail In asigurarea | joqooncentrate , pentru  stabilirea invatimint,
unei  educatit  de d ilor de int . ¢ A ’ i
. omeniilor de interes comun §i pentru gentii
calitate rezolvarea problemelor educationale si ecomomici,
comunitare ONG-uri
APL, Institutiile de Invatdmint,
Participarea la programele si proiectele | 2021-2027 agentii economici de profil, APL,
de cooperare la nivel regional si ONG-uri Institutiile de
international, promovate de invatdmint,
organizatiile internationale Agentii
ecomomici,
ONG-uri
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Obiectivul 6. Democratizarea sistemului educational

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiali de finantare Valoarea Responsabili
preliminara,
lei
Implicarea  elevilor in  procesul | 2021-2027 APL, Institutiile de Tnvatadmint, APL,
decizional la nivel de institutie , la nivel agentii economici de profil, Institutiile de
de comunitate, la nivel de raion ONG-uri invatamint,
] Agentii
Promovarea valorilor ecomomici,
democratice declarate ONG-uri
prin  Acordul de
aderare a Republicii | promovarea unui dialog deschis cu | 2021-2027 | APL, Institutiile de invatamint, APL,
Moldova la UE comunitatea 1n vederea promovarii agentii economici de profil, Institutiile de
valorilor democratice ONG-uri invatamint,
Agentii
ecomomici,
ONG-uri
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Obiectivul 7. Cresterea nivelului de implicare a tinerilor din raionul Nisporeni in procesul de consolidare a democratiei participative

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara,
lei
Realizarea studiilor privind implicarea | 2021-2027 APL, agentii economici de Specialistul
tinerilor in procesul de luare a profil, ONG-uri, alocatii responsabil de
deciziilor bugetate politici de tineret
din cadrul APL II,
Consiliul Raional
al Tinerilor din
Nisporeni
Implicarea t_m_erll_or "N Diversificarea formelor de participare | 2021 APL, agentii economici de Specialistul
procese participative on-line a tinerilor prin intermediul profil, ONG-uri, alocatii responsabil de
forumurilor, aplicatiilor, platformelor bugetate politici de tineret
etc. din cadrul APL 1l
Organizarea trainingurilor de instruire | 2021-2027 APL, agentii economici de Specialistul
pentru APL Il privind mecanismele de profil, ONG-uri, alocatii responsabil de
implicare a tinerilor in procesul de bugetate politici de tineret
luare a deciziilor din cadrul APL 11
Crearea unui mecanism de APL, agentii economici de Specialistul
monitorizare a bugetului la nivel local | 2021-2027 profil, ONG-uri, alocatii responsabil de

de catre tineri §i a unui mediu propice
de participare la elaborarea bugetului

bugetate

politici de tineret
din cadrul APL 11
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Obiectivul 7. Cresterea nivelului de implicare a tinerilor din raionul Nisporeni in procesul de consolidare a democratiei participative

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara,
lei
Realizarea campaniilor de informare cu | 2021-2027 APL, agentii economici de Specialistul
privire la necesitatea participarii profil, ONG-uri, alocatii responsabil de
tinerilor in procesul de luare a bugetate politici de tineret
deciziilor din cadrul APL 1l
Realizarea studiilor privind gradul de | 2021-2027 APL, agentii economici de Specialistul
activism civic Tn randul tinerilor profil, ONG-uri, alocatii responsabil de
bugetate politici de tineret
din cadrul APL 11,
Consiliul Raional
al Tinerilor din
Implicarea tinerilor n Nisporeni
procese participative Desfasurarea campaniilor de | 2021-2027 APL, agentii economici de Specialistul
comunicare si promovare a practicilor profil, ONG-uri, alocatii responsabil de
pozitive de activism civic al tinerilor bugetate politici de tineret
din cadrul APL 1l
Organizarea trainingurilor de formare a | 2021-2027 APL, agentii economici de Specialistul
tinerilor lideri profil, ONG-uri, alocatii responsabil de
bugetate politici de tineret
din cadrul APL 1l
Sustinerea initiativelor tinerilor la nivel | 2021-2027 APL, agentii economici de Specialistul

de comunitate

profil, ONG-uri, alocatii
bugetate

responsabil de
politici de tineret
din cadrul APL 11

65




Obiectivul 7. Cresterea nivelului de implicare a tinerilor din raionul Nisporeni in procesul de consolidare a democratiei participative

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiali de finantare Valoarea Responsabili
preliminara,
lei
Desfasurarea campaniei de informare | 2021 APL, IP Centrul Raional de Specialistul
despre importanta voluntariatului si Tineret, agentii economici de responsabil de
mobilizarea voluntarilor profil, ONG-uri, alocatii politici de
bugetate tineret din
cadrul APL 11,
Centrul
Raional de
Tineret
Nisporen
Desfasurarea anuala a Saptamanii | 2021-2027 APL, IP Centrul Raional de Specialistul
nationale a voluntariatului Tineret, agentii economici de responsabil de
profil, ONG-uri, alocatii politici de
bugetate tineret din
cadrul APL II,
Implicarea tinerilor n Centrul
procese participative Raional de
Tineret
Nisporen
Organizarea anuala festivalului | 2021-2027 APL, IP Centrul Raional de Specialistul
voluntarilor Tineret, agentii economici de responsabil de
profil, ONG-uri, alocatii politici de
bugetate tineret din
cadrul APL 11,
Centrul Tineret
Nisporen
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Obiectivul 7. Cresterea nivelului de implicare a tinerilor din raionul Nisporeni in procesul de consolidare a democratiei participative

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiali de finantare Valoarea Responsabili
preliminara,
lei
Sustinerea si promovarea actiunilor de | 2021-2027 APL, IP Centrul Raional de Specialistul
voluntariat la nivel local Tineret, agentii economici de responsabil de
profil, ONG-uri, alocatii politici de
bugetate tineret din
cadrul APL 11,
Centrul de
Tineret
Nisporen
Organizarea actiunilor / activitatilor | 2021-2027 APL, IP Centrul Raional de Specialistul
dedicate Zilei Nationale a Tineretului Tineret, agentii economici de responsabil de
|mp|icarea tinerilor Tn profil, ONG-uri, alocatii pOIItICI de
procese participative bugetate tineret din
cadrul APL 11,
Centrul de
Tineret
Nisporen
Organizarea activitatilor de instruire a | 2021-2022 APL, agentii economici de Specialistul
specialistilor de tineret din cadrul profil, ONG-uri, alocatii responsabil de
autoritatilor administratiei  publice bugetate politici de
locale si rolul lor in functionarea tineret din
consiliilor locale ale tinerilor cadrul APL Il
Crearea retelei raionale ale consiliilor | 2021-2022 APL, agentii economici de Specialistul
locale ale tinerilor din raionul profil, ONG-uri, alocatii responsabil de
Nisporeni bugetate politici de
tineret din
cadrul APL Il
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Obiectivul 7. Cresterea nivelului de implicare a tinerilor din raionul Nisporeni in procesul de consolidare a democratiei participative

Programe

Proiecte

Perioada

Sursa potentiala de finantare

Valoarea
preliminara,
lei

Responsabili

Implicarea tinerilor in
procese participative

Organizarea sedintelor retelei raionale
ale consiliilor locale ale tinerilor din
raion

2021-2027

APL, agentii economici de
profil, ONG-uri, alocatii
bugetate

Specialistul
responsabil de
politici de
tineret din
cadrul APL 11,
Consiliul
Raional al
Tinerilor din
Nisporeni

Sustinerea  consiliilor locale ale
tinerilor prin programe de granturi

2021-2027

APL, agentii economici de
profil, ONG-uri, alocatii
bugetate

Specialistul
responsabil de
politici de
tineret din
cadrul APL II,
Consiliul
Raional al
Tinerilor din
Nisporeni

Organizarea instruirilor pentru
consiliile locale ale tinerilor privind
asigurarea durabilitdtii financiare

2021-2022

APL, agentii economici de
profil, ONG-uri, alocatii
bugetate

Specialistul
responsabil de
politici de
tineret din
cadrul APL 11,
Consiliul
Raional al
Tinerilor din
Nisporeni

68




Asigurarea participarii tinerilor cu
oportunitati reduse la toate activitatile
consiliilor locale ale tinerilor

2021-2027

APL, agentii economici de
profil, ONG-uri, alocatii
bugetate

Specialistul
responsabil de
politici de
tineret din
cadrul APL II,
Consiliul
Raional al
Tinerilor din
Nisporeni

Implicarea tinerilor in
procese participative

Instruirea  persoanelor-cheie  din
consiliile locale ale tinerilor privind
participarea incluzivd a tinerilor cu
oportunitati reduse

2021-2022

APL, agentii economici de
profil, ONG-uri, alocatii
bugetate

Specialistul
responsabil de
politici de
tineret din
cadrul APL 11,
Consiliul
Raional al
Tinerilor din
Nisporeni

evenimentelor de

.....

Sustinerea

2022-2023

APL, agentii economici de
profil, ONG-uri, alocatii
bugetate

Specialistul
responsabil de
politici de
tineret din
cadrul APL 11
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Obiectivul 8. Contribuirea la formarea cunostintelor, abilititilor, deprinderilor, atitudinilor si comportamentelor necesare pentru integrarea
cit mai reusita a tinerilor in societate, inclusiv a celor din grupul cu oportunit:iti reduse

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei
Implicarea prestatorilor de servicii | 2021-2022 APL, agentii Centrul Raional de
prietenoase tinerilor Tn procesul de economici de profil, Tineret Nisporeni,
elaborare, monitorizare si evaluare a ONG-uri, alocatii Specialistul
politicilor publice ce vizeaza tinerii bugetate responsabil de
politici de tineret din
cadrul APL II,
Centrul de Sanatate
Prietenos Tinerilor
,,NisProtect”
Extinderea  serviciilor  prietenoase | 2021-2022 APL, agentii Specialistul
tinerilor in toate localitatile raionului economici de profil, responsabil de
ONG-uri, alocatii politici de tineret din
bugetate cadrul APL II,
Centrul de Sanatate
Integrarea tinerilor in Prietenos Tinerilor
societate ,,NisProtect”
Implementarea unui  program de | 2021-2022 APL, agentii Specialistul
pregatire a prestatorilor pentru initierea economici de profil, responsabil de
serviciilor outreach ONG-uri, alocatii politici de tineret din
bugetate cadrul APL II
Editatarea de ghiduri informative /| 2021-2027 APL, agentii Centrul de Sandtate

pliante in scopul de a promova modul
de viata sanatos in randul tinerilor

economici de profil,
ONG-uri, alocatii
bugetate

Prietenos Tinerilor
,,NisProtect”
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Obiectivul 8. Contribuirea la formarea cunostintelor, abilititilor, deprinderilor, atitudinilor si comportamentelor necesare pentru integrarea
cit mai reusita a tinerilor in societate, inclusiv a celor din grupul cu oportunit:iti reduse

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei
Organizarea de campanii si activitati de | 2021-2022 APL, agentii Centrul Raional de
informare cu privire la modul sanatos economici de profil, Tineret Nisporeni,
de viata al tinerilor ONG-uri, alocatii Specialistul
bugetate responsabil de
politici de tineret din
cadrul APL II,
Integrarea tinerilor n Centrul de Sanitate
societate Prlgtenos Tinerilor
,,NisProtect”
Realizarea de studii anuale referitoare | 2021-2027 APL, agentii Consiliul Raional al
la nivelul de acces si la calitatea economici de profil, Tinerilor din

serviciilor medicale oferite tinerilor

ONG-uri, alocatii
bugetate

Nisporeni, Centrul
de Sanatate Prietenos
Tinerilor
,,NisProtect”
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Obiectivul 9. Dezvoltarea oportunititilor antreprenoriale si de angajare in rindul tinerilor, in special al celor cu oportunititi reduse

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala | Valoarea Responsabili
de finantare prelimin
ara, lei
Informarea tinerilor privind | 2021-2027 APL, agentii Incubatorul de Afaceri
oportunitatile  de antreprenoriat economici de Nisporeni, Subdiviziunea
existente la nivel de raion profil, ONG-uri, Teritoriala pentru Ocuparea
alocatii bugetate Fortei de Munca Nisporeni
Organizarea de programe de mentorat | 2021-2027 APL, agentii Incubatorul de Afaceri
pentru tinerii antreprenori economici de Nisporeni
profil, ONG-uri,
alocatii bugetate
Promovarea si informarea tinerilor | 2021-2027 APL, agentii Incubatorul de Afaceri
privind Incubatorul de afaceri economici de Nisporeni
Oportunitati profil, ONG-uri,
antreprenoriale pentru alocatii bugetate
tineri Stimularea programelor de cooperare | 2021-2027 APL, agentii Specialistul responsabil de
transfrontaliera pentru tineri economici de politici de tineret din cadrul
profil, ONG-uri, APL 11, Incubatorul de Afaceri
alocatii bugetate Nisporeni
Organizarea cursurilor de formare | 2021-2027 APL, agentii Subdiviziunea Teritoriala
profesionald pentru tinerii inregistrati economici de pentru Ocuparea Fortei de
ca someri la agentiile teritoriale pentru profil, ONG-uri, Munca Nisporeni
ocuparea fortei de muncd alocatii bugetate
Oferirea serviciilor de ghidare Tn | 2021-2027 APL, agentii Specialistul responsabil de

carierd In institutiile de invatdmant si in
centrul de tineret

economici de
profil, ONG-uri,
alocatii bugetate

politici de tineret din cadrul
APL 11, Incubatorul de Afaceri
Nisporeni, Subdiviziunea
Teritoriala pentru Ocuparea
Fortei de Munca Nisporeni
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Obiectivul 9. Dezvoltarea oportunititilor antreprenoriale si de angajare in rindul tinerilor, in special al celor cu oportunititi reduse

Programe Proiecte Perioada Sursa Valoarea Responsabili
potentiala de preliminara,
finantare lei
Organizarea targului locurilor de | 2021-2027 APL, agentii Specialistul responsabil de
munca pentru tineret economici de politici de tineret din cadrul
profil, ONG-uri, APL 11, Subdiviziunea
alocatii bugetate Teritoriald pentru Ocuparea
Fortei de Munca Nisporeni
Adoptarea politicilor de stimulare a | 2021-2027 APL, agentii Specialistul responsabil de
Oportunitati angaja}rii tinerilor absolventi in campul econ_omici de _ politici de tin_ert_-rt_din cadrul
antreprenofiale pentru muncii profll,._ONG-url, APIT II: Subdiviziunea
tineri alocatii bugetate Teritoriala pentru Ocuparea
Fortei de Munca Nisporeni
Desfagurarea unor campanii de | 2021-2027 APL, agentii Specialistul responsabil de

informare privind oportunitatile oferite
de internship

economici de
profil, ONG-uri,
alocatii bugetate

politici de tineret din cadrul
APL 11, Subdiviziunea
Teritoriald pentru Ocuparea
Fortei de Muncd Nisporeni
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Obiectivul 10. Dezvoltarea infrastructurii sectorului de tineret si a mecanismelor de suport in asigurarea calitatii lucrului de tineret

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara,
lei
Dezvoltarea  capacitatilor  si | 2021-2027 APL, agentii economici Specialistul responsabil de
serviciilor de auto-finantare a de profil, ONG-uri, politici de tineret din cadrul
organizatiilor de tineret alocatii bugetate APL 11
Crearea de parteneriate dintre | 2021-2027 APL, agentii economici Specialistul responsabil de
sectorul public si cel asociativ de profil, ONG-uri, politici de tineret din cadrul
privind contractarea de servicii alocatii bugetate APL Il
Informarea si instruirea grupurilor | 2021-2027 APL, agentii economici Specialistul responsabil de
de initiativa ale tinerilor si ONG- de profil, ONG-uri, politici de tineret din cadrul
urilor privind accesarea fondurilor alocatii bugetate APL 11, Incubatorul de
europene Afaceri Nisporeni
Dezvoltarea Program de granturi de sustinere a | 2021-2027 APL, IP Centrul Raional Specialistul responsabil de
infrastructurii de | grupurilor de initiativa ale tinerilor de Tineret, agentii politici de tineret din cadrul
tineret si organizatiilor de tineret economici de profil, APL Il, Centrul Raional de
ONG-uri, alocatii Tineret Nisporeni
bugetate
Desfasurarea unor programe de | 2021-2027 APL, agentii economici Specialistul responsabil de
formare continua a lucratorului de de profil, ONG-uri, politici de tineret din cadrul
tineret alocatii bugetate APL 11, Centrul Raional de
Tineret Nisporeni
Elaborarea  mecanismului  de | 2022-2027 APL, agentii economici Specialistul responsabil de
analiza a politicilor publice prin de profil, ONG-uri, politici de tineret din cadrul
prisma necesitatilor tinerilor alocatii bugetate APL 11, Consiliul Raional al
Tinerilor din Nisporeni
Includerea componentei de tineret | 2022-2027 APL, agentii economici Specialistul responsabil de

n toate
intersectoriale

politicile  publice

de profil, ONG-uri,
alocatii bugetate

politici de tineret din cadrul
APL Il
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Obiectivul 10. Dezvoltarea infrastructurii sectorului de tineret si a mecanismelor de suport in asigurarea calitatii lucrului de tineret

Programe Proiecte Perioada Sursa Valoarea Responsabili
potentiala de preliminara,
finantare lei

Asigurarea participarii | 2022-2027 APL, agentii Specialistul responsabil de
Dezvoltarea tinerilor/organizatiilor ~de tineret in economici de politici de tineret din cadrul
infrastructurii de | elaborarea politicilor publice profil, ONG-uri, APL II
tineret intersectoriale alocatii bugetate

Promovarea activitatilor de educatie | 2021-2027 APL, IP Centrul Centrul Raional de Tineret

nonformald, inclusiv pentru tinerii cu
oportunitati reduse

Raional de
Tineret, agentii
economici de
profil, ONG-uri,
alocatii bugetate

Nisporeni, Specialistul
responsabil de politici de
tineret din cadrul APL 11
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UTILITATI PUBLICE DE CALITATE: ALIMENTARE CU APA SI SANITATIE.
CONSTRUCTII CIVILE SI INDUSTRIALE

Conform Planului de Management Integrat a Bazinelor Hidrografice a Republicii Moldova,
raionul Nisporeni este parte a Bazinului Hidrografic Prut, iar Nirnova este afluentul de baza din
raion, care traverseaza localitatile de la nord spre sud. Din punct de vedere a surselor de captare
a apei, raionul Nisporeni are un nivel bun de asigurare cu apa, datorita proximitatii cu riul Prut,
in timp ce rezervele de apa subterane nu sint la fel de prezente ca in raioanele invecinate, cum
ar fi exemplul raionului Ungheni. Pe riul Prut functioneaza 4 statii de captare, dintre care una
este in raionul Nisporeni, satul Grozesti, care aprovizioneaza cu apa potabila orasul Nisporeni
si satele Varzaresti si Grozesti.

Volumul de apa de suprafata captat din riul Prut prin statia de Grozesti in 2019

Volumul de apa
captat
334,4 mii m?

J
|

[ | |

Pierderi de apa

Consum Volum de apa

tehnologic potabila furnizat I S:fgfifgu'
- R
8,0 miim 288,9 mii m 375 mii m?

J/

|
I | |

case individuale
197,4 mii m3

J/

alti consumatori
43,6 mii m3

apartamente
47,9 mii m3

J J

Sursa: Raport de activitate al S.A. ,, Apa Canal Nisporeni” pentru anul 2019

Inafara satelor Varzaresti, Grozesti si orasul Nisporeni, restul localitatilor se aprovizioneaza cu
apa din sursele locale subterane, care, in mare parte, greu corespund parametrilor de apa
potabila. Astfel, cele mai multe localitati din raion au deficiente in ceea ce priveste sursele de
apa potabila, debitele lor fiind insuficiente si / sau inconsistente, fie parametrii de calitate nu
corespund. Un factor relevant al necorespunderii il reprezinta poluarea apelor de suprafata, care
este cauzatd In mare parte de sectorul privat, sectorul agricol, statiile de alimentare si lipsa
infrastructurii de colectare si epurare a apelor uzate. Poluarea apelor subterane este determinata
in principal de lipsa sistemelor de canalizare sau sanitatie si statiilor de epurare In majoritatea
localitatilor, inclusiv:

» Scurgerile apelor meteorice de pe teritoriile ocupate de gunoisti, statii de alimentare cu
combustibil, diferite depozite, campuri agricole, septelul casnic, suprafete neamenajate ale
diferitor intreprinderi in functiune sau stationare;

= Deversarile neorganizate ale apelor uzate din sectorul casnic, ele fiind evacuate in haznale
neimpermiabile si Tn cursuri de apd naturala;
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» Evacuarile de ape uzate insuficient epurate sau neepurate provenite din sectorul casnic si

industrial;
= Pesticidele utilizate intens si fara control in aglicultura;

La fel ca si in majoritatea localitatilor raioanelor din tara, in raionul Nisporeni se atesta
acoperirea scazuta a serviciului centralizat de alimentare cu apa: 15 sisteme functionale, 193
km apeduct, 16 statii de pompare. Mare parte a populatiei continua sa se asigure cu apa din
fintinile de mina sau izvoare.

Situatia privind sanitatia sau asigurarea cu sisteme de canalizare e mult mai proasta, apele uzate
fiind transportate catre statia de epurare doar din orasul Nisporeni, partial din satul Cristesti, Si
partial din satul Turceni. Astfel, in tabelul de mai jos putem urmari situatia privind serviciile de
evacuare si purificare a apelor uzate, volumul apelor reziduale si cantitatile de namol formate
la Apa Canal Nisporeni.

Tabel: Serviciile de evacuare si purificare a apelor reziduale, 2019

Nr sistem Lungimea retelei | Nr statii pompare Statii epurare
canalizare canalizare (km)
Total Apa Total Apa Total Apa Capacitate | Grad
Canal Canal Canal mii m3/zi | utilizare %
3 1 61.1 42.8 5 3 | Apa Canal | Apa Canal
15 16,4
Sursa: Monografie Regunea de Dezvoltare Centru
Tabel: Fintini de mina si izvoare in raionul Nisporeni in 2019
Fintini Izvoare
total din ele amenajate total din ele amenajate
1650 1313 145 45

Sursa: Biroul National de Statistica

In tabelul de mai jos putem urmari starea lacurilor si a riurilor din raion si numarul acestora.
Starea barajului, starea bazinului la majoritatea absoluta (88%) a lacurilor este satisfacatoare.
Starea bazinului: ponderea minima a lacurilor cu bazine in stare satisfacatoare este de 58%.
Fisiile riverane de protectie a lacurilor din raion sint prezente in masura de 48%.

Tabel: Numarul si starea lacurilor si iazurilor din totalul de 73 in 2019

Starea barajului Starea bazinului Starea fisiei riverane
Satisfacatoare 68 Satisfacator 42 Exista 67
Avariate 5 Inamolit 28 Lipseste 6
Lipseste 0 Acoperit vegetatie 2 Impadurita 0
Uscate 1
Starea instalatiilor Utilizarea apei (fara utilizare | Captarea apei
hidrotehnice repetata)
Satisfacatoare 36 1,3 mln m3 1,5 mln m3
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Avariate 2
Lipsesc 35
Sursa: Biroul National de Statistica

In contextul planificarii integrate pe principiu de bazine hidrografice, in sub-bazinul hidrografic
Nirnova a fost elaborat Master Planul de alimentare cu apa si sanitatie pina in anul 2033, finantat
de catre Initiativa Uniunii Europene pentru implementarea Directivei de Apa a UE, EUWI+, in
parteneriat cu Oficiul International al Apei, Franta, in strinsa cooperare cu Solidaritate Europa
pentru Apa, Franta, Strasbourg. Astfel, datoritd Proiectului Asociatiei de la Strasbourg,
Solidaritate Europa pentru Apa / SEE France — Secretariatul International al Apei / SIE
Montreal, Canada , autoritatile locale din Bazinul Hidrografic Nirnova sint parte a procesului
de planificare si vor beneficia de oportunitatile strategice a solutiilor tehnice pentru sisteme de
alimentare cu apa si sanitatie, de strategia investitionala cu costuri si, in mod principial, de
componenta de guvernantd locald a serviciilor de alimentare cu apd si sanitatie, care asigura
functionalitatea imbunatatitd a mecanismelor institutionale, si care va permite autoritatilor
locale gestionarea integrata la nivel de principiu bazinier a resurselor de apa si a problemelor in
sector. La fel, aspectul de planificare la nivel de guvernanta locala va permite asigurarea unui
management imbunatatit a serviciului in localitatile beneficiare. Principiile de planificare si
operare expuse in Master Plan reprezinta instrumentul autoritatilor locale, care poate fi folosit
inclusiv pentru atragerea de resurse financiare de la organismele internationale finantatoare in
Republica Moldova, se aplica pentru satele din intreg raion, dar si pentru restul sectoarelor
privind utilitatile publice, nu doar pentru alimentare cu apa si sanitatie.

Realizarea obiectivului major al Master Planului de Alimentare cu Apa a Bazinului Nirnova,
care nu se limiteaza la bazin, ci este pertinent pentru intreg teritoriu administrativ al raionului,
este organizarea institutionala , care va permite cresterea capacitatilor de operare a serviciilor
prin asocierea mai multor autoritati, cu un management profesionist, asigurat cu personal
instruit in managementul serviciului a unui operator apt de a prelua si gestiona serviciul 24 din
24,7 zile din saptamina. Acest principiu de lucru trebuie sa asigure:
= Imbunatatirea nivelului serviciilor cu accent pe constructia, operarea si mentenanta
adecvata a infrastructurii de apa;
» Efectuarea de investitii de capital optimi
= Asigurarea sustenabilitatii financiare, tehnice si de mediu pe termen lung, luind in
considerare constringerile de suportabilitate ale utilizatorului final.

Principalele probleme identificate

1. Resurse financiare insuficiente pentru acoperirea nevoilor de infrastructura de
alimentare cu apa si sanitatie / canalizare la nivel de raion;

2. Infrastructura de apd potabila slab dezvoltate per ansamblu, care, in majoritatea
cazurilor, nu asigura producerea de apa in conformitate cu normele de potabilitate;

3. Sisteme de sanitatie sau canalizare inexistente (numai in orasul Nisporeni exista partial
sistem de canalizare);

4. Lipsa unei unitati de promovare, elaborare si implementare a proiectelor la nivel de
raion, care ar fi responsabila de gestionarea problemelor sectorului si atragerea de
investitii;

5. Necesitatea regruparii competentelor tehnice, administrative, financiare si de gestionare
a proiectelor pentru elaborarea de proiecte, obtinerea de finantdri si asigurarea
durabilitatii lor;
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Recomandari

1.

2.

Implicarea tuturor actorilor interesati (APL, agenti economici, fonduri nationale, ONG-
uri) in gestionarea si protectia resurselor de apa pe intreg raion;

Crearea unitatii de implementare a proiectelor, care va gestiona situatia in sectorul de
apa in raion intru imbunatatirea serviciului si va fi responsabila de strategia de atragere
a investitiilor;

Profesionalizarea personalului din domeniul alimentare cu apa si sanitatie, organizarea
cursurilor de instruire, asigurarea schimburilor de experiente;

Extinderea catre alte sate a operatorului Apa Canal Nisporeni pentru gestionarea
serviciului de alimentare cu apa si sanitatie;

Promovarea de catre operatorul Apa Canal Nisporeni si autoritatile locale a optiunilor
de sanitatie n mediul rural

Inventarierea si evaluarea tuturor sistemelor de alimentare cu apa si sanitatie din raion;
Promovarea conceptului de guvernanta locala intru gestionarea in comun a problemelor
sectorului spre imbunatatirea serviciului.
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Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

| Proximitatea riului Prut ca sursa

strategica de captare a apei.

M Existenta operatorului Apa Canal
Nisporeni, care poate asigura extinderea
gestionarii serviciului catre mai multe sate
din raion.

V] Master Planul de alimentare cu apa si
sanitatie a bazinului Nirnova ca instrument de
planificare tehnica, financiara Si
institutionala in sector.

V] Membrul cu drepturi depline in cadrul
Euroregiunii Siret-Prut-Nistru.

V] Amplasare geografica favorabild la
hotar cu Romania (UE), care faciliteaza
implicarea investitorului de la lasi, ApaVital,
de a ajunge la satele din Nisporeni.

M Cooperare deschisa intre autoritatile
locale din raion intru planificarea si
gestionarea serviciului.

| Instabilitatea  politica  impiedica
factorul decizional, inclusiv in sectorul de
alimentare cu apa si sanitatie.

| Capacitate redusa de atragere a
investitiilor in sector.

V1 Pregétirea profesionald insuficienta a
actorilor implicati sau incadrati In rezolvarea
problemelor sectorului, preponderent pe
partea de atragere a investitiilor.

| Fonduri limitate pentru extinderea
serviciului catre mai multe sate a operatorului
regional Apa Canal Nisporeni

OPORTUNITATI

AMENINTARI

M Interesul sporit al partenerilor de
dezvoltare (donatorilor).

v Acces la resursele Fondului de
Dezvoltare Regionala si a Fonduui Ecologic
in co-finantare cu resursele externe ale
donatorilor internationali..

M Platforme de comunicare si sustinere
turisticd cu reprezentantii  autoritatilor
infratite din Romania.

M Programe si proiecte transforntaliere,
participarea la concurile apelulor lansate.

| Resursele financiare limitate a APL
pentru rezolvarea problemelor, intrucit
infrastructura este foarte scumpa si fondurile
nationale nu acopera necesitatile.

v Acces limitat la infrastructura

tehnico-utilitara.

V] Risc sporit de crestere a efectelor
schimbarilor climatice, care poate duce la
disparitia apelor sau micsorarea volumurilor
pentru anumite surse subterane.
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UTILITATI PUBLICE DE CALITATE: ALIMENTAREA CU APA SI SANITATIE, MANAGEMENT DESEURI,
CONSTRUCTII CIVILE SI CAPITALE

Obiectivul 1. Apa buna si neintrerupta in toate localitatile

teritoriul raionului cu identificarea
principalelor amenintdri si schimbari
ale calitatii si cantitatii apei

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei
APL, FNDR, FEN, OVC,
Elaborarea met0d0|ogiei de | 2021-2022 agentii economici de profil, APL, Agen‘gl
prioritizare ~a  proiectelor  de ONG-uri economici
infrastructura a  sectorului  de
alimentare cu apa 1n raion
2021-2027 | APL, FNDR, FEN, OVC, APL, Agenti
. . Asigurarea elaborarii planurilor de agentii economici de profil, economici
Aslgurarea accesului la | alimentare cu apa si sanitatie pentru ONG-uri
apa toate localitatile rurale
2021-2027 | APL, FNDR, FEN, OVC, APL, Agenti
Crearea bazei de date MIS agentii economici de profil, economici
(Management informational) pentru ONG-uri
sectorul cu apa si  sanitatie
(consumatori, operator, consum,
restantieir, avarii etc.)
2021-2027 | APL, FNDR, FEN, OVC, APL, Agenti
Monitorizarea indicilor de agentii economici de profil, economici
performantd a  sistemelor de ONG-uri
alimentare cu apa si canalizare
Inventarierea resurselor de apa pe | 2021-2022 | CR 20 000 CR
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Asigurarea accesului la | Evaluarea  cerintelor de  apa | 2021-2025 | CR, APL | 50 000 CR, APL I
apa principalelor folosinte (alimentarea cu
apa potabila, apd industriald, apa
pentru zootehnie, piscicultura etc.) n
conditiile schimbarilor climatice
Proiectarea fasiilor de protectic a
Crearea  fisiilor  de | obiectelor acvatice. Plantarea de 2021-2025 | CR 10000/ha CR
protectie a obiectivelor | arbori pe fasiile identificate
acvatice
Construirea a 3 statii de epurare a
Epurarea apelor | apelor reziduale ale localitatilor. 2021-2027 | CR 50 000 000 CR
reziduale cu ajutorul
filtrelor, a unor | Construirea a 5 bazine speciale de
substante chimice sau a | colectare a deseurilor si rezidurilor, | 2021-2027 | CR 6 000 000 CR
unor bacterii | pentru a impiedica deversarea directa
biodegradante. a acestora in apele de suprafata.
Obiectivul 2. Sisteme de alimentare cu apa si sanitatie moderne
Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei
APL, FNDR, FEN, OVC, APL, Agentii
Constructia apeductului magistral de | 2021-2027 agentii economici de profil, 50 000 000 ecomomici

Regionalizarea prin
infrastructura durabila

la punctul de conectare din s.
Macaresti, Ungheni spre localitatile

Isaicani, Bacseni, Valea trestieni,
Odobesti, Chilisoaia, Bolduresti,
Bratuleni, Cirnesti, Luminita,

Selisteni rnul Nisporeni

ONG-uri
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APL, FNDR, FEN, OVC,

APL, Agentii

Inventarierea si evaluarea tuturor | 2021-2023 | agentii economici de profil, ecomomici
sistemelor de alimentare cu apa si ONG-uri
sanitatie din raion
APL, FNDR, FEN, OVC, APL, Agentii
Evaluarea extinderii catre alte sate a | 2021-2023 | agentii economici de profil, ecomomici
operatorului Apa Canal Nisporeni ONG-uri
pentru gestionarea serviciului de
alimentare cu apa si sanitatie, inclusiv
a optiunilor tehnice si institutionale
propuse / recomandate in Master
Planul AAS Nirnova.
APL, FNDR, FEN, OVC, APL, Agentii
Construc‘gia §l reabilitarea sistemului | 2021-2023 agengii economici de profﬂy 14 000 000 economici
de canalizare Tn orasul Nisporeni si ONG-uri
comuna Varzaresti
Obiectivul 3. Management deseuri solide
Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei
CRN CRN, APL
Crearea unitatii de planificare si | 2021-2022
monitorizare a gestionarii serviciilor
deseurilor solide la nivel de raion
R CRN, APL, MADRM, UE CRN, APL,
Imbunatatirea Crearea unui sistem si mecanisme de | 2021 100 000 Agentii
managementului deseuri gestionare a procesului de inlaturare a econc;mici,
solide gunoistelor neautorizate si trecerea la ONG

crearea gunoistelor autorizate, in
corelare cu strategia de tard privind
managementul deseurilor solide
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APL, FNDR, agentii

CRN, APL,

Elaborarea Planului de Management | 2021-2022 | economici de profil, UE 100 000 Agentii
pentru Mediu la nivel de raion, cu economici,
accent pe gestionarea deseurilor ONG

CRN, APL CRN, APL,
Organizarea de campanii de informare | 2021-2025 200 000 Agentii
si constientizare a populatiei in raion economici,
privind necesitatea gestiondrii corecte ONG
a deseurilor

APL, FNDR, FEN, agentii CRN, APL,
Prevenirea, reducerea, reciclarea, | 2021-2027 | economici de profil, UE Agentii
reutilizarea, recuperarea deseurilor economici,
solide: gestionarea, monitorizarea ONG

realizarii
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CONSTRUCTII CIVILE SI CAPITALE

Obiectivul 1. Drumuri bune

Modernizarea si
Centrului de tineret si sport din or.
Nisporeni II etapa

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei
APL, FNDR, agentii APL, Agentii
Reabilitarea drumului local L 403 | 2021-2025 | economici de profil, UE 34 600 000 economici
”Nisporeni - Marinici” cu b/a
APL, FNDR, agentii APL, Agentii
_ Constructia drumului local L 401 cu | 2021 economici de profil, UE 16 900 000 economici
Modernizarea lungimea de 3,115 km (de la R 10 pina
drumurilor locale la Manastirea Varzaresti)
APL, FNDR, agentii 4 000 000 APL, Agentii
Reabilitarea drumului local L 402 | 2023 economici de profil, UE economici
”Paruceni - Seliste - Vinatori” km 6,5-
km 7,5 cu b/a
Obiectivul 2. Centrul de tineret si sport
Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei
APL, FNDR, agentii APL, Agentii
Finalizarea Modernizarea si reconstruirea | 2021-2022 | economici de profil, UE 23 000 000 economici
constructiilor incepute | Centrului de tineret si sport din or.
Nisporeni I etapa
reconstruirea | 2022-2027 40 000 000
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Obiectivul 3. Institutii de invatamint reparate, autoritati publice termoizolate

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei
Lucréari de reparatie si termoizolare | 2021-2022 | APL, FNDR, agentii APL, Agentii
exterioara a  fatadei  cladirii economici de profil, UE, 2000 000 £ConoMmici
Gimnaziului Cristesti, Nisporeni AEE
Reconstructia acoperisului la 1P | 2021-2022 | APL, FNDR, agentii APL, Agentii
Gimnaziul Zberoaia economici de profil, UE, 4150 000 economici
AEE
Optimizarea eficientd energetica la | 2021-2022 | APL, FNDR, agentii APL, Agentii
Gimnaziul Bildnesti, Nisporeni economici de profil, UE, 2800 000 economici
AEE
Termoizolarea peretilor exteriori, APL, FNDR, agentii APL, Agentii
izolarea planseului de pod la IP | 2023 economici de profil, UE, 3000 000 economici
Gimnaziul Siscani AEE
Termoizolari si reparatii APL, FNDR, agentii APL, Agentii
Termoizolarea peretilor exteriori, | 2023 economici de profil, UE, 3200 000 economici
renovarea acoperisului si sistemului AEE
de incalzire a Salii de sport si batutad a
Scolii Sportive din Nisporeni
Termoizolarea peretilor exteriori si APL, FNDR, agentii APL, Agentii
renovarea acoperisului la sala de 2026-2027 | economici de profil, UE, 1300 000 economici
haltere a Scolii de sport din or. AEE
Nisporeni
Reparatia acoperisului la IP Jimnaziul APL, FNDR, agentii
Cioresti. 2021-2022 | economici de profil, UE, 4250 000

AEE
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Reparatia capitald cu consolidarea

APL, FNDR, agentii

cladirii si amenajarea stadionului a | 2021-2023 | economici de profil, UE, 3960 000
Jimnaziului din s. Milesti. AEE
Schimbarea timplariei si APL, FNDR, agentii APL, Agentii
termoizolarea peretilor exteriori a economici de profil, UE, 2800 000 economici
cladirii  Consiliului  raional, str. AEE
Suveranitatii 2, or. Nisporeni
Obiectivul 4. Gazificarea localitatilor
Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei
Construirea de | Construirea gazoductului interrural | 2022-2025 | APL, FNDR, agentii 7200 000 APL, Agentii
gazoducte de presiune | Varzaresti-Seliste-Ciutesti-Vanatori economici de profil, UE, economici
inalta AEE
Obiectivul 5. Consolidarea serviciului de salvatori si pompieri
Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei
Modernizarea punctului | Reparatia capitala a  Punctului | 2021-2022 | APL, APC, agentii 2,0 min Serviciul
teritorial de dirijare n | Teritorial de dirijare in situatii economici de profil, UE, Preventii
situatii exceptionale exceptionale a raionului Nisporeni AEE Nisporeni,
APL, Agentii
economici
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PROTECTIA SOCIALA SI SUSTINEREA PERSOANELOR

Actualmente, ameliorarea sistemului de protectie sociala, inclusiv in mediul rural, are loc prin
implementarea documentelor de politici, inclusiv prin detalierea si perfectionarea cadrului
normativ-administrativ.

Tn raionul Nisporeni, la situatia din 2020, sint inregistrati cca 9408 pensionari pe Virsta si cca
1781 persoane cu grad de dizabilitate. Entitatea de promovare si implementare a politicilor
publice la nivel de raion este Directia asistentd sociala si protectie a familiei, serviciul public
descentralizat, subordonat Consiliului raional. Domeniile principale de activitate a
subdiviziunii sint:

1. Protectia familiei si copilului aflat Tn dificultate.
2. Protectia persoanelor adulte si cu dizabilitati.

Tn cadrul Directiei asistenta sociala si protectie a familiei isi desfasoara activitatea Serviciul
de asistenta sociala cu asistenti sociali Tn toate localitatile rurale din raion (27 de unitati). Rolul
asistentilor sociali comunitari este in a identifica si depista persoanele aflate temporar
in dificultate, copiii ramasi fara ingrijirea parinteasca, persoanele cu grad de dezabilitate si
singuratice, persoanele fintoarse din detentie, somerii, evaludnd conditiile de trai,
intocmind anchete sociale.

In perioada anului 2020, de citre asistentii sociali au fost audiati cca 12570 de persoane din
toate categoriile de beneficiari, iar la 5126 de persoane au fost efectuate vizite la domiciliu Tn
scopul evaluarii conditiilor de trai, ajutorului social, cat si in alte scopuri.

Asistentii sociali comunitari au contribuit semnificativ la completarea si perfectarea setului de
acte pentru a apara dreptul si interesele copilului si a persoanei cu dezabilitati adulte n
instantele de judecatd, au oferit suport pentru perfectarea documentelor, buletinului de
identitate si actelor de stare civila.

Serviciul de ingrijire sociala la domiciliu reprezintd o forma de suport activ pentru persoanele
singuratice aflate in dificultate, persoanele cu dezabilitati reprezentand un ansamblu complex
de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor individuale. Tngrijirea sociala la
domiciliu ofera o gama de servicii si facilitati acordate Tnh comunitate persoanelor dependente
de suport, pentru ca acestea sa traiasca, pe cat de posibil independent, in propriile familii si Tn
comunitatile din care fac parte. Lucratorii sociali din cadrul subdiviziunii efectueaza vizite Tn
teritoriu in urma carora se efectucaza procurarea produselor alimentare, a marfurilor de uz
casnic a medicamentelor, achitarea serviciilor comunale, ingrijirea locuintei si a gospodariei,
suport la prepararea hranei, livrarea prinzilor calde, suport la realizarea igienei personale si
altele. Tn 2020 au fost revizuite cca 229 de dosare. Pentru dezvoltarea si prestarea calitativa a
serviciului de ingrijire sociala la domiciliu, lucratorii sociali au fost dotati cu echipament
(scurte de iarna, Tncaltaminte, halate, genti si manusi de lucru).

Serviciul de ingrijire sociala la domiciliu reprezinta un serviciu primar public si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu Hotararea Guvernului Nr. 1034 cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru al Serviciului de ingrijire sociala la domiciliu si a Standardelor minime
de calitate si Tn baza actelor normativ-juridice corespunzatoare, emise de catre Consiliul
raional Nisporeni. In anul 2020, Serviciul ingrijire sociala la domiciliu a fost acreditat de ctre
autoritatea nationald de acreditare in conformitate cu Legea nr. 129 din 08.06.2012
privind acreditarea prestatorilor de servicii sociale.

O alta directie majora a subdiviziunii asistenta sociala si protectie a familiei este autoritatea
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tutelara care asigura realizarea masurilor de protectie a drepturilor copiilor si a minorilor aflati
n dificultate, abandonati si cei defavorizati. Acest set de activitati se efectueaza in baza Legii
nr. 140 din 14.06.2023 privind protectia speciala a copiilor aflati Tn situatie de risc si a copiilor
separati de parinti. Acest sistem este bazat pe promovarea abordarilor individualizate Tn
alegerea masurilor si formelor de protectie conform statului real al fiecarei persoane.

Serviciul social de sprijin pentru familiile cu copii vine cu suport financiar in sustinerea
familiei pe un termen determinat. Numai Tn anul 2020 au fost utilizate surse financiare in suma
de 370,0 mii lei pentru 46 famililii cu 102 copii, aflate Tn situatie de risc. Mijloacele financiare
au fost utilizate pentru procurarea materialelor de constructie, imbracaminte, produse
alimentare, lemne de foc, fiind monitorizati de asistentul social comunitar referitor la
corectitudinea utilizarii ajutorului banesc.

Pentru anul 2020, la evidenta Directiei asistenta sociala si protectia familiei sint 467 de copii
aflati Tn situatie de risc, iar 662 copii, parintii carora sint plecati peste hotarele tarii. La fel, 93
de copii sint asigurati cu dreptul de a beneficia de plata indemnizatiei pentru tutela/curatela si
adoptie. Din cei 93 de copii, 17 copii beneficiaza de indemnizatia lunara pentru copii adoptati
in suma de 800,00 lei/lunar, iar alti 76 de copii fara ocrotire parinteasca beneficiaza
de indemnizatia lunara pentru tutela/curatela in suma de 1400,00 lei/lunar.

In legitura cu situatia social-economici actuald, multe familii nu pot asigura conditii
favorabile pentru cresterea Si educarea copiilor. Pentru crearea unor asemenea conditii, este
necesara alocarea din partea statului a unor resurse financiare in vederea sprijinirii acestor
familii.

Totodati, autoritatea tutelara are in atributiile sale apirarea drepturilor copilului. In acest
context, in perioada anului 2020, prin instanta de judecatd au fost decazuti din drepturi
parintesti 7 de parinti, dintre care la 3 actiuni, ca reclamant a fost autoritatea tutelara. Urmare
a hotararii instantei de judecata, 7 copii au ramas fara ocrotire parinteasca, la care autoritatea
tutelara a identificat forma de protectie a acestor copii. Un alt drept al copilului minor este
apararea dreptului la stabilirea domiciliului copilului. Astfel, in perioada a. 2020 au fost
intentate 45 de actiuni de judecata cu privire la determinarea domiciliului copilului minor.

in conformitate cu Hotirdrea Guvernului nr. 290 din 15.04.2009 pentru aprobarea Regulilor
de eliberare a certificatului de luare in evidentd a copilului, care ramine in tara, al carui
parinte/tutore, curator, cetdtean al Republicii Moldova, se angajeaza provizoriu la munca in
straindtate, la momentul actual, au fost eliberate 12 certificate de luare la evidenta de catre
autoritatea tutelard.

Un alt serviciu din cadrul directiei asistenia sociala si protectie a familiei este Serviciul social
asistenta personala si este destinat persoanelor cu disabilitai severe care intimpina dificultai
n realizarea sarcinilor i activitailor cotidiene fara suportul unei persoane tert.

Numai pe parcursul anului 2020, de acest serviciu au beneficiat 209 persoane. Pachetul de
servicii se referd la servicii de Ingrijire personala, servicii de mobilitate, sarcini menajere de
baza, participarea la viata sociald, supraveghere si indrumare.

Dezvoltarea serviciului social pentru adulii este o necesitate si un obiectiv pentru consolidarea
serviciilor de asistentd sociala.
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Serviciul de protezare si ortopedie este destinat persoanelor, care au probleme cu aparatul
locomotor. Misiunea acestui serviciu este ina identifica si lua in evidenta persoanele cu grad de
dizabilitate, precum si a persoanelor cu afectiuni si maladii ale aparatului locomotor, care
necesita consultare, tratament si reabilitare pentru acordarea de articole protetice, mijloace de
locomotie nemecanizate sialtearticole. inevidenta se afla 958 de persoane-beneficiare eligibile.
Tn scopul protectiei persoanelor cu dizabilitati, in cadrul directiei asistenta sociali si protectie
a familiei isi desfasoara activitatea serviciul social ,,Casa Comunitara” unde sint plasati 6
copii (originari din r. Nisporeni) cu dereglari mintale si locomotorii, care beneficiaza de o
ingrijire permanentd, de a le dezvolta aptitudini de autodeservire si socializare, de a le asigura

un mod de viata pe cit este posibil apropiat de cel obisnuit comunitatii.

Probleme identificate

1. Lipsa unor organizatii neguvernamentale consistente la nivel de localitati rurale si a unor
instrumente de comunicare si cooperare la nivel raional, regional si national.

2. Personal insuficient (in comparatie cu necesitatile actuale si viitoare) pentru

efectuarea vizitelor la domiciliu.

Lipsa de cantine sociale mobile.

Nevoia de instruire continua in asistentd sociala (teoreticd si practica) in baza unor

pachete de instruiri si dezvoltari a competentelor profesionale fundamentale.

5. Lipsa serviciilor sociale specializate insuficiente pentru anumite probleme si categorii de
persoane.

6. Fluctuatia cadrelor in serviciile sociale existente.

> w

Recomandari

1. Mobilizarea cetatenilor si promovarea voluntariatului in sfera problemlor sociale,
inclusiv prin MIM si organizarea campaniilor de informare si promovare a voluntariatului
in scoli, biserici.

Consolidarea mecanismului intersectorial de colaborare .

Facilitarea angajarii Tn cimpul muncii a persoanelor cu dezabilitati.

Sustinerea crearii unor intreprinderi sociale.

.....

abkown

de ingrijire a persoanelor in etate, a persoanelor cu necesitati speciale, a copiilor aflati Tn
situatii de risc (ingrijire la domiciliu, hrana, spalat, calcat, ajutorare gospodareasca,
asistenta educationala etc).

6. Crearea de cantine sociale mobile cu statut de mese de binefacere, inclusiv pentru
persoanele virstnice si cu disabilitati.

7. Diversificarea mecanismelor de identificare a copiilor aflati in situatii de risc (de
exemplu, telefonul de incredere).

8. Introducerea platformei electronice de supervizare profesionala in asistentd Sociala in
toate localitatile rurale din raionul Nisporeni.

9. Crearea Centrului de instruire si consultanta pentru romi (Cioresti/Vulcanesti).

10. Crearea retelei Centrelor pentru familiile aflate Tn dificultate.

11. Crearea retelei de Locuinte protejate pentru persoanele cu disabilitati, inclusiv a caselor
de tip familial pentru familiile aflate in dificultate.
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Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Sistem institutional bine dezvoltat ¢
asistenti sociala .

Baza  normativd  suficienta g
dezagregata in acte juridice subsecvente la
nivel de entitati responsabile.

[] Flexibilitatea persoanelor de decizie
si specialistilor,deschidere spre colaborare.

[ Conlucrarea intersectoriala initiatd la
nivel de structuri.

O Servicii sociale specializate
insuficiente pentru anumite probleme si
categorii de persoane.

N Fluctuatia cadrelor.

O Iresponsabilitatea cetdtenilor vizavi
de problemele aparute in familie.

[] Lipsa sistemului funciional de cantine
sociale mobile.

sensibila la mediatizarea situaiilor pertinente.
O Interesul sporit din parteapartenerilor

de dezvoltare privind susiinerea serviciilor de
asistenta sociala.

Realizarea reformelor structurale.
Proiecte si finantari externe.

Implimentarea  mecanizmului  de
cooperare intersectoriala in prevenire
si solutionarea cazurilor.

'] Schimb de experienta national si
international.

OPORTUNITATI AMENINTARI
Valorificarea interesului si implicarea | [ Cadrul legal imperfect.
cetatenilor in promovarea principiilor de
susiinere a persoanelor n etate si cei aflai | |/ Instabilitatea economica/saracie.
situaiii de risc. o .
' n Migratia mare a populatiei.
Mijloacele de informare Tn masa ) o o
(televiziunea presa scrisd) receptivd si O Finantele solicitate pentru servicii

neacoperite.
] Nivelul de salarizare scazut.

n Cresterea numarului de grupuri de

persoane vulnerabile.
O Dependenta de prestatii sociale.

O Inexistenta ONG-urilor 1n localitati.
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PROTECTIA SOCIALA A FAMILIEI SI COPILULUI

Obiectivul 1. Ridicarea gradului de calitate a serviciilor sociale

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei
Elaborarea unui document de 2021-2027 |APL, Fondul Global pentru APL, ONG-
planificare strategica a dezvoltarii Populatie, ONG-uri, Agenti uri, APC,
serviciilor integrate sociale economici, APC DASPF
Organizarea de campanii de informare | 2021-2027 |APL, Fondul Global pentru APL, ONG-
sipromovare a voluntariatului in sfera Populatie, ONG-uri, Agenti uri, APC,
Promovarea problemelor sociale economici, MIM, APC DASPF
mecanismelor
sustenabile de servicii | Conlucrarea cu APL-I n vederea | 2021-2027 | APL, APC 9 089 000 APL, ONG-
sociale angajarii specialistului in protectia uri, APC,
drepturilor  copilului  in fiecare DASPF
primarie din raion, potrivit Legii
nr.140/2013 privind protectia specialad
a copiilor aflati in situatie de risc si a
copiilor separati de parinti.
Acreditarea serviciilor sociale din
cadrul directiei 2021-2027 | APL, APC DASPF
Diversificarea  serviciilor  sociale
acordate  grupurilor  socialmente- 2021-2027 | APL, Fondul Global pentru APL, ONG-
vulnerabile cu sustinerea partenerilor Populatie, ONG-uri, Agenti uri, APC,
privati economici, APC DASPF
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Obiectivul 2. Dezvoltarea resurselor umane in domeniul serviciilor sociale

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei
APL, ONG-
Efectuarea de instruiri initiale a 2021-2027 | APL, Fondul Global pentru | 1260 000 uri, APC
noilor angajati si formarea continua a Populatie, ONG-uri, Agenti
personalului si specialistilor din sistem economici, APC
i . APL, Fondul Global pentru APL, ONG-
Efectu_area de instruiri Supervizarea si instruirea continua a | 2021-2027 | populatie, ONG-uri, Agenti uri, APC
profesionale asistentilor sociali comunitari n economici, APC ’
identificarea problemelor si asistenta
cazurilor
2021-2027 | APL, Fondul Global pentru APL, ONG-
Instruirea specialistilor in protectia Populatie, ONG-uri, Agenti uri, APC
drepturilor COpi|U|Ui economicL APC
2021-2027 | APL, Fondul Global pentru APL, ONG-
Organizarea vizitelor de studiu cu Populatie, ONG-uri, Agenti | 770 000 uri, APC
personalul inrudit din alte tari economici, APC
2021-2023 | APL, Fondul Global pentru APL, ONG-
Introducerea  mecanismului  de Populatie, ONG-uri, Agenti | 300 000 uri, APC
evaluare financiara si non-financiara economici, APC
pentru performantele profesionale a
personalului implicat in prestarea
serviciilor sociale
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Obiectivul 3. Imbunatatirea serviciilor de asistenta sociala

problemelor la nivel de sat, comuna n
vedereca identificarii familiilor in

situatii de risc

economici, APC

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei
Extinderea serviciului social Asistenta [2021-2023 Bugetul de stat, 7520000 APL, ONG-
Personala n scopul acoperirii APL-11 uri, APC
necesitatilor de asistenti personali in
raza raionului, (din pachetul minim de
servicii sociale).
Crearea de paturi sociale pentru 2021-2023 |APL, Fondul Global pentru 1164 000 APL, ONG-
persoane fara adapost Populatie, ONG-uri, Agenti uri, APC
economici, APC
Imbunatitirea calitatii . S . .
Vietii ’ ’ Extinderea serviciului social ”Asistenta | 2021-2027 |APL, Fondul Global pentru 720 000 APL, ONG-
’ parentald profesionista” in scopul Populatie, ONG-uri, Agenti uri, APC
plasarii copiilor nou-ndscuti, copiilor cu economici, APC
dizabilitati, minorilor gravide, mamelor
minore, copii aflati in dificultate
Crearea unui centru maternal in or. 2022 |APL, Fondul Global pentru 3 800 000 APL, ONG-
Nisporeni Populatie, ONG-uri, Agenti uri, APC,
economici, APC Agenti
economici
Mobilizarea ~ comunitatilor ~ prin 2021-  |APL, Fondul Global pentru APL, ONG-
implicarea in solutionarea 2027  Populatie, ONG-uri, Agenti uri, APC
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Crearea centrului de instruire
consultanta pentru romi

si

2021-2027

APL, Fondul Global pentru
Populatie, ONG-uri, Agenti
economici, APC

800 000

APL, ONG-
uri, APC
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ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA PERFORMANTA SI COMPETENTA

Prin programul sau de activitate, Guvernul Republicii Moldova si-a asumat angajamentul sa
continue eficientizarea managementului administragiei publice locale pentru a oferi cetatenilor
dreptul la servicii publice de calitate.

Reprezentanti atit ai societatii civile, cit si ai partenerilor de dezvoltare au confirmat ca, unele
aspecte ce tin de reorganizarea structurii autoritatilor publice, reformarea serviciului public,
managementul financiar si eficientizarea procesului decizional au fost realizate.

Este necesara eficientizarea activitatii administratiei publice prin corelarea costurilor acesteia
cu capacitatea de a produce rezultate calitative. Autoritatile publice din raionul Nisporeni
trebuie sd se ghideze de urmatoarele principii:

Focusarea pe cetatean— reformele nu mai sint axate exclusiv pe functionarea interna a
birocratiei, ci au scopul sa eficientizeze modul de acordare a serviciilor cetdtenilor de catre
administratie, inclusiv aspectele ce {in de amplasare, cost, viteza si satisfactia acestora;

Coordonarea activitatilor— procesul de monitorizare si supraveghere se axeazd pe
prioritatile si sinergia Intre domenii §i presupune termene mai stricte si indicatori masurabili si
verificabili.

Prioritatile de performanta si competenta a autoritatilor publice locale sint:

Legalitate. Buna guvernare incepe prin aplicarea statului de drept. Autoritdtile publice locale
respecta pe deplin cadrul legal, iar deciziile si reglementarile sint aprobate in stricta
corespundere cu procedurile stabilite prin lege si sint puse in aplicare in mod impartial.

Descentralizare, autonomie locala si subsidiaritate. Garantarea dreptului si capacitatii efective
a autoritatilor publice locale de a reglementa si gestiona, conform legii, sub propria lor
responsabilitate si in interesul populatiei locale, o parte importanta din treburile publice, precum
si exercitarea responsabilitatilor publice de catre autoritatile, care sint cel mai aproape de
cetdteni, cu exceptia cazurilor, in care interventia autoritatilor de nivel superior prezintd avantaje
evidente ce rezultd din volumul si natura responsabilititilor si din necesitatea de a asigura
eficacitatea actiunii publice.

eqge vy

locale, sectorul privat si societatea civila, precum si informarea si consultarea de catre stat, in
timp util, a autoritatilor publice locale, in procesul de planificare si de luare a deciziilor, prin
structurile lor asociative.

Integritate. In afara reglementirilor legale, administratia publici trebuie si facd lucrurile corect
astfel incit, sa fie un partener onest si de incredere pentru cetateni si pentru mediul de afaceri.
Etica, integritatea si onestitatea individuala a functionarilor publici este un element inerent in
acest sens. Conflictul de interese este declarat in timp util, iar persoanele implicate se abtin de
la luarea deciziilor corespunzatoare. Combaterea coruptiei este o condifie obligatorie pentru
modernizarea administratiei publice, prin urmare, existd masuri eficiente de prevenire si
combatere a tuturor formelor de coruptie.

Participare, impartialitate si incluziune. Participarea cetatenilor este extinsa pe intregul lant al
procesului public, de la conceptie la implementare. Administratia publica aplica tratament egal

tuturor cetatenilor si mediului de afaceri, ceea ce implica respect fata de toti, corectitudine si
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echitate, obiectivitate in procesul de luare a deciziilor, precum si evitarea discriminrii. In
domeniul de competenta al autoritatilor de orice nivel, drepturile omului sint respectate,
protejate si implementate. In formularea deciziilor sale, autorititile publice promoveazi
coeziunea sociald si integrarea zonelor dezavantajate. Accesul la serviciile esentiale este
asigurat, in special pentru cele mai vulnerabile categorii de persoane.

Deschidere §i transparenta. Deciziile trebuie sa fie formulate, aprobate si puse in aplicare
urmind reguli si proceduri clare. Toata informatia cu caracter public este accesibild. Informatia
privind deciziile, implementarea politicilor si rezultatele este disponibila publicului larg, astfel
incit orice cetdtean sd aiba posibilitatea de a supraveghea si de a contribui la activitatea
autoritatilor publice locale.

Profesionalism. Abilitatile profesionale ale celor care asigura guvernanta locala sint permanent
mentinute si consolidate pentru a-si imbunatati rezultatele si impactul. Functionarii publici sint
motivati pentru a-si Imbunatati performanta. Metode si proceduri practice sint elaborate si
utilizate pentru a transpune abilitatile in rezultate mai bune.

Principalele probleme identificate

1. Nu exista sisteme locale de monitorizare a implementarii recomandarilor organelor de
control a Republicii Moldova.

2. Nu toate autoritatile publice locale dispun de site-uri (pagini web), ceea ce ingreuneaza
transparentizarea activitatii UAT.

Recomandari

1. Motivarea financiara si non-financiara a functionarilor publici pentru a realiza obiectivele
si sarcinile din fisa postului.

2. Elaborarea de stimulente de atragere in sectorul public local a cadrelor tinere, absolventi ai
institutiilor de invatamint.

3. Plasarea pe site-urile existente ale UAT a procedurilor, regulamentelor, rezultatelor de
desfasurare a achizitiilor publice.

4. Digitalizarea serviciilor publice prin introducerea ghiseului unic, inclusiv pentru toate
localitatile rurale.

5. Circuitul informatei al corespondentei prin trecerea de la guvernarea pe suport de hirtie pe
suport electronic "Guvernare locala fara hirtie”.

6. Crearea de parteneriate locale cu sectorul asociativ, sectorul antreprenorial si asociatiile de
suport, inclusiv partenerii de dezvoltare.
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Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

| Rapoartarea  achizitiilor ~ publice
efectuate si publicarea pe site-ul oficial al
APL.

M Efectuarea de concursuri publice
transparente de angajare a personalui n
cadrul APL.

M Relatii de infratire cu APL din alte tari
si regiuni.

M Demararea procesului de delimitare a
proprietdtii publice a statului fatd de
proprietatea publica a UAT.

M Lipsa unui sistem de monitorizare a

implementarii recomandarilor organelor de
control a RM la nivel de APL

| Pachete de instruiri

interne si externe.

profesionale

M Consolidarea si promovarea relatiilor
de infratire a localitatilor cu diverse autoritati
si regiuni din tard si de peste hotare

OPORTUNITATI AMENINTARI
M Existenta sistemelor de dezvoltare si
profesionalizare a functionarilor publici.
M Demotivarea financiara a

functinarilor publici.

M Emigrarea functionarilor publici catre
alte sectoare ale economiei nationale sau in
exterior.
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ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA PERFORMANTA SI COMPETENTA

Obiectivul 1. Consolidarea administratiei publice locale

localitdtile rurale

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei
Elaborarea si promovarea | 2021-2022 | CRN, APL, Academia de 150 000 CRN, APL,
stimulentelor de atragere in sectorul administrare publica, ANOFM
public local a cadrelor tinere si ANOFM
motivate
Dezvoltarea unui corp
de functionari publici Organizarea si efectuarea de instruiri | 2021-2027 | CRN, APL, Academia de CRN, APL,
profesionisti si motivati | interne si externe administrare publica, ANOFM,
ANOFM, ONG ONG
Procurarea pentru functionarii publici | 2021-2027 | CRN, APL, Academia de CRN, APL,
cu rezultate performante a foilor de administrare publica, ANOFM,
odihna din contul APL si a fondurilor ANOFM, ONG ONG
extrabugetare
Crearea de site-uri (pagini web) | 2021-2022 | CRN, APL, parteneri de CRN, APL,
pentru toate autoritatile publice locale dezvoltare, ONG ONG
Transparentizarea din raion
activitatit APL
Digitalizarea  serviciilor  publice | 2021-2025 | CRN, APL, parteneri de CRN, APL,
(ghiseuri unice), inclusiv pentru toate dezvoltare, ONG ONG

99



Obiectivul 2. Dezvoltarea cooperarii institutionale

Programe Proiecte Perioada Sursa potentiala de Valoarea Responsabili
finantare preliminara, lei
Organizarea, desfasurarea si | 2021-2027 | CRN, CCI, APL, ONG 2,0 min CRN, CCl,
participarea la tirguri, expozitii, APL
Crearea unui sistem de | festivaluri si  iarmaroace locale,
cooperare durabil regionale, nationale si internationale
Dezvoltarea relatiilor de parteneriat | 2021-2023 | CRN, APL, ONG CRN, APL
dintre APL si ONG-uri n elaborarea
si implementarea proiectelor de
cooperare, inclusive, transfrontalierd
Extinderea si promovarea infratirii | 2021-2027 | CRN, APL CRN, APL
localitatilor din raion cu diverse
autoritdti, regiuni din tara si de peste
hotare
Crearea si inzestrarea posturilor de | 2021-2024 | APL, APC, agentii | Cristesti - 1,5 ml, | Serviciul
salvatori si  pompieri (Cristesti, economici de profil, | Milesti - 1,5 ml, | Preventii
Organizarea posturilor | Milesti, Zberoaia, Bolduresti) partenerii de dezvoltare din | Zberoaia - 1,5 ml | Nisporeni,
de salvatori si pompieri exterior, AEE CRN, APL,
Agentii
economici
Renovarea sistemului de informare si | 2021-2022 | APL, APC, agentii | 3min Serviciul
instiintare per raion (39 de localitéti economici de profil, Preventii
din raion) partenerii de dezvoltare din Nisporeni,
exterior CRN, APL,
AE
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5. MONITORIZARE SI EVALUARE

In urma aprobarii Strategiei de catre Consiliul Raional Nisporeni, executarea acesteia devine
obligatorie pentru toate partile interesate si institutiile publice responsabile si implicate la
implementare, prin includerea activitatilor, care le revin in planurile anuale de activitate.
Entitatile responsabile pentru implementarea Strategiei utilizeaza, inclusiv, resursele umane si
bugetare necesare pentru implementarea obiectivelor din contul statelor-limita de personal si
programelor bugetare aprobate.

Monitorizarea se realizeaza in procesul de implementare a Strategiei in scopul stabilirii gradului
de realizare a actiunilor, gradului de conformitate a actiunilor intreprinse cu cele planificate,
identificarea cauzelor intirzierilor si modificarilor pentru imbundtitirea procesului de
implementare.

Monitorizarea va fi un proces continuu realizat de cétre subdiviziunea interioard din subordinea
Consiliului Raional Nisporeni desemnata, sau de catre un grup de persoane instituite prin decizia
Consiliului Raional Nisporeni. Monitorizarea se efectueaza in conformitate cu procedurile
interioare stabilite si in baza indicatorilor.

Rezultatele monitorizarii Strategiei vor fi incluse Tn rapoartele de progres intermediare, care
servesc pentru elaborarea raportului anual de progres. In caz de necesitate periodicitatea
rapoartelor de progres pot fi si mai scurte (trimestriale, semestriale) la decizia organului
competent. Rapoartele de progres se elaboreaza de catre subdiviziunile structurale din cadrul
Consiliului Raional, cu participarea altor entitati si parti interesate. Monitorizarea poate fi
efectuatd si prin intermediul platformei electronice de raportare.

Rezultatele monitorizarii Strategiei sint incluse in raportul anual consolidat, care va contine
analiza realizarii obiectivelor (actiunilor), masurilor stabilite si va servi drept document de
referintd pentru planificarea activitatilor pentru anul urmator.

Evaluarea se va efectua in procesul de implementare a documentului (evaluarea intermediara)
st dupa expirarea termenului de implementare a documentului (evaluarea finald) in scopul
prezentdrtii unei imagini clare si obiective In conformitate cu urmatoarele criterii de baza:

Relevanta documentului si a masurilor incluse.

Gradul de realizare a obiectivelor.

Modul de utilizare a resurselor alocate, inclusiv bugetare.
Capacitatea de a produce efecte de durata.

SAEEIR S A

Impactul documentului, estimat in cadrul evaluarii finale.

Evaluarea se va efectua de catre autoritatea publica sau de o entitate independentd contractata
in conformitate cu procedurile stabilite si Tn baza rapoartelor de progres realizate in procesul de
monitorizare.

Raportul de evaluare va avea urmatoarea structura (acestea sint elementele principale de baza):

1. Sumar executiv (descrierea Scopului si a obiectivelor documentului evaluat,
rezultatele obtinute in procesul de implementare, concluziile si recomandarile
principale).

2. Introducere (descrierea succintd a documentului de planificare strategica evaluat, a
scopului evaluarii, a metodelor de evaluare si a constringerilor in procesul de
evaluare).
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3. Constatari (prezentarea detaliata a rezultatelor evaluarii, in conformitate cu criteriile
de relevanta, eficacitate, eficienta, durabilitate si, la evaluarea finald, impact al
documentului).

4. Concluziile (descrierea succinta a concluziilor facute in baza evaluarii).

5. Recomandari (descrierea activitatilor recomandate pentru Tmbunatatirea situatiei din
domeniul sau subdomeniul inclus in documente).

Rezultatele evaluarii sint utilizate la revizuirea si actualizarea Strategiei si a altor documente de
planificare in proces de implementare, precum si se va tine cont si la elaborarea, planificarea
altor interventii viitoare. Rapoartele de evaluare se publicd pe paginile web oficiale ale
autoritatii publice si entitatilor de responsabile.
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6.PRINCIPALELE SURSE DE FINANTARE A IMPLEMENTARII STRATEGIEI

Denumirea sursei

Directiile de baza de finantare

Fondul Rutier

Intretinerea, reparatia si reconstructia drumurilor.
Proiectarea de drumuri.

Dezvoltarea bazei de productie a unitdtilor care
deservesc drumurile.

Producerea materialelor de constructie rutiera.
Procurarea de tehnicd si utilaj pentru intretinerea
drumurilor.

Lucrari de cercetare stiintifica, de proiectare si
constructie in domeniu.

Administrarea gospodariei drumurilor.

din Moldova (FISM)

Fondul de Investitii Sociale

Microproiecte de constructie, reconstructie, reparatie
capitala si dotare a infrastructurii sociale si economice
a comunitatilor.

Consolidarea capacitatilor de organizare, inclusiv in
problemele ce tin de elaborarea PUG (planurilor
generale de urbanism), luare de decizii si management
la nivel de comunitate.

Stimularea dezvoltarii unei piete competitive in
domeniul constructiilor.

Contribuirea la promovarea dezvoltarii comunitare
(cultura, educatie, ocrotirea sanatatii, protectia sociala,
asistentd sociald, sport, gestionarea patrimoniului
autoritatilor publice locale, planificare strategica,
management financiar si institutional).

Fondul Ecologic
(FEN)

National

Politici si management in domeniul protectiei
mediului.

Protectia si gestionarea resurselor de apa.

Asigurarea accesului populatiei la apd potabila
calitativa si sanitatie.

Protectia aerului atmosferic si a stratului de ozon.
Protectia resurselor de sol.

Protectia si conservarea biodiversitatii.

Gestionarea resurselor minerale.

Gestionarea deseurilor si substantelor chimice.
Monitorizarea calitatii mediului.

Atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la
acestea.

Securitatea ecologica, biologica, cercetari stiintifice.

a Agriculturii  si
Rural (FNDAMR)

Fondul National de Dezvoltare

Mediului

Modernizarea lantului agroalimentar in scopul
conformarii la cerintele Uniunii Europene privind
siguranta alimentelor si cerintele de calitate.
Facilitarea accesului la pietele de capital, de inputuri si
outputuri pentru fermieri.
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Reformarea sistemului invatamintului, cercetarilor
stiintifice si serviciilor de extensiune rurala in sectorul
agroindustrial si crearea Sistemului informational
integrat agricol.

Implementarea practicilor moderne de gestionare a
terenurilor agricole si a apei.

Implementarea tehnologiilor de productie prietenoase
mediului, a produselor ecologice, precum si
mentinerea biodiversitatii.

Adaptarea la schimbdrile climatice §i atenuarea
efectelor acestora asupra productiei agricole.

Alocarea investitiilor pentru dezvoltarea infrastructurii
fizice si de servicii Tn mediul rural.

Cresterea oportunitatilor de ocupare a fortei de munca
in domeniile nonagricole si sporirea veniturilor in
mediul rural.

Implicarea comunitatii locale in dezvoltarea rurala.

Fondul asigurarii obligatorii de
asistentd medicala

Fondul pentru achitarea serviciilor medicale si
farmaceutice (pe subprograme de servicii medicale si,
separat, pe subprogram de servicii farmaceutice
destinat pentru compensarea medicamentelor).

Fondul de rezerva al asigurarii obligatorii de asistenta
medicala.

Fondul masurilor de profilaxie.

Fondul de dezvoltare si modernizare a prestatorilor
publici de servicii medicale.

Fondul de administrare al sistemului de asigurari
obligatorii de asisten{d medicala

Agentia  pentru  Eficienta
Energetica (succesor a
Fondului pentru Eficienta
Energeticd)

Implementarea politicii de stat in domeniul eficientei
energetice, performantei energetice a cladirilor, precum si
al valorificarii surselor de energie regenerabild, inclusiv
prin atragerea si gestionarea resurselor financiare in
vederea finantarii proiectelor in domeniile respective Tntr-
un mod durabil din punctul de vedere al mediului
inconjurdtor si al schimbarilor climatice.

Domeniile de activitate:

Eficienta energetica.

Valorificarea surselor de energie regenerabila.
Finantarea proiectelor 1in domeniile eficientei
energetice si surselor de energie regenerabila

Consilul Raional

Elaborarea documentatiei de urbanism si amenajare a
teritoriului.

Dezvoltarea serviciilor sociale.

Sustinerea proiectelor de infrastructura.
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Cadrul legal pertinent:

1.

2.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

Legea Nr. 239 din 13.10.2016 pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare
regionald pentru anii 2016-2020.

Hotarirea Guvernului RM Nr. 452 din 15.04.2016 cu privire la aprobarea Strategiei de
dezvoltare a resurselor umane din sistemul sanatatii pentru anii 2016-2025.

Hotarirea Guvernului RM Nr. 944 din 14.11.2014 cu privire la aprobarea Strategiei de
dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ”Educatia-2020”.

Hotarirea Guvernului RM Nr. 685 din 13.09.2012 cu privire la aprobarea Strategiei de
dezvoltare a sectorului Tntreprinderilor mici si mijlocii pentru anii 2012-2020.
Hotarirea Guvernului RM Nr. 486 din 04.07.2012 cu privire la aprobarea Strategiei de
dezvoltare a serviciilor de extensiune rurala pentru anii 2012-2022.

Legea Nr. 105 din 14.06.2018 2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca
si asigurarea de somaj.

Legea Nr. 180 din 10.07.2008 cu privire la migratia de munca.

Hotarfrea Guvernului RM Nr. 990 din 10.10.2018 cu privire la organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Organizarea Fortei de Munca.

Hotarirea Guvernului RM Nr. 1473 din 30.12.2016 cu privire la aprobarea Strategiei
nationale privind ocuparea fortei de munca pentru anii 2017-2021.

Hotarirea Guvernului RM Nr. 1008 din 26.12.2011 cu privire la aprobarea Conceptului
tehnic al Sistemului Informational Automatizat ”Evidenta migratiei fortei de munca”.
Hotarfrea Guvernului RM Nr. 102 din 05.02.2013 cu privire la Strategia energetica a
Republicii Moldova pina in anul 2030.

Legea Nr. 1525 din 19.02.1998 cu privire la energetica.

Legea Nr. 592 din 26.09.1995 privind transportul prin conducte magistrale.

Legea Nr. 107 din 27.05.2016 cu privire la energia electrica.

Legea Nr. 108 din 27.05.2016 cu privire la gazele naturale.

Hotarfrea Guvernului RM Nr. 833 din 10.11.2011 cu privire la Programul national
pentru eficientd energetica 2011-2020.

Legea Nr. 92 din 29.05.2014 cu privire la energia termica si promovarea cogenerarii.
Hotarirea Guvernului RM Nr. 1470 din 30.12.2016 cu privire la aprobarea Strategiei de
dezvoltare cu emisii reduse a RM pina in anul 2030 si a Planului de actiuni pentru
implementarea acesteia.

Legea Nr. 591 din 23.09.1999 cu privire la spatiile verzi ale localitatilor urbane si rurale.
Legea Nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public.

Legea Nr. 139 din 19.07.2018 cu privire la eficienta energetica.

Hotérirea Guvernului RM Nr. 45 din 30.01.2019 cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei pentru Eficientd Energetica.
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