Instructiuni privind sesizarea comisiei de disciplina

Comisia de disciplinda este o structurd deliberativa, fara personalitate
juridicd, independenta in exercitarea atributiilor ce 1i revin, care are competenta
de a asigura cercetarea, atunci cand este sesizatd, a faptelor functionarilor publici
considerate ca abateri disciplinare si de a propune sanctiunea disciplinarad
aplicabild sau clasarea cauzei, dupa caz.

Temei legal
Procedura este reglementata de

o Legeanr. 158 din 04 1ulie 2008 privind functia publica si statutul
functionarului public;

« Hotararea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a
Legii nr. 158 din 04 iulie 2008 privind functia publica si statutul
functionarului public.

Cine poate sesiza

Comisia de disciplina poate fi sesizata de:

e conducatorul autoritatii publice;

e conducatorul subdiviziunii interioare in care 1si desfasoarda activitatea
functionarul public a carui fapta este sesizata;

e orice persoana care considerd ca prin fapta unui functionar public a fost
comisa o abatere disciplinard, inclusiv dacd acestei persoane i-au fost lezate
drepturile si interesele legitime.

Modalitatea de sesizare

e Sesizarea se depune la secretariatul (cancelaria) autoritdtii publice in cadrul
careia is1 desfdsoara activitatea functionarul public a cdrui fapta este
sesizatd. Aceasta se transmite presedintelui comisiei de disciplina, in
termen de cel mult 2 zile lucritoare de la depunere. In cazul faptelor
sesizate ca abateri disciplinare ale functionarilor publici de conducere de
nivel superior indicati in art. 8 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public, sesizarea poate fi
depusa la sediul Cancelariei de Stat.

e In cazul in care sesizarea a fost adresatd conducatorului autorititii publice,
conducatorului subdiviziunii interioare in care isi desfasoara activitatea
functionarul public a carui fapta este sesizata, altei autoritati publice ori
comisiei de disciplind care nu este competentd sa examineze sesizarea,
acestia au obligatia sa o transmita in cel mult 3 zile lucratoare comisiei de
disciplina competente.



e Sesizarea trebuie sa cuprinda:
1) numele, prenumele si datele de contact ale persoanei care a formulat
sesizarea;
2) numele, prenumele si, dacd este posibil, subdiviziunea in care isi
desfasoara activitatea functionarul public a carui fapta este sesizata;
3) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;
4) expunerea argumentelor care stau la baza sesizarii;
5) data;
6) semnatura.
e Sesizarea se formuleaza in scris si este insotita, atunci cind este posibil, de
inscrisurile probatorii.

Drepturile agentului public
Agentul public are dreptul:
« sa fie informat despre sesizarea formulata;
« sa prezinte explicatii si probe;
« sa se prezintd personal in fata comisiei de disciplina sau prin intermediul
unui reprezentant.

Decizia comisiei

Decizia se comunicad in scris partilor implicate si poate fi contestatd conform
legislatiei in vigoare.



